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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2017

1. DA MODALIDADE DE LICITACAO

1.1 O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autbnomo, com sede na Rua Sete de Setembro, n° 555,
CEP 90010-190, em Porto Alegre - RS, inscrito no CNPJ sob n°® 87.112.736/0001-30, através da
sua Geréncia de Administracdo e Suprimentos, torna publico que, nos termos do Regulamento
de Licitacbes e Contratos do SEBRAE/RS, publicado no Diario Oficial da Unido do dia
26/05/2011, artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006 e legislagdo correlata promovera
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA e tipo MENOR PRECO, sob o
sistema de REGISTRO DE PRECOS, conforme descrito abaixo no item 2 deste Edital.

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE PORTARIA PARA AS REGIONAIS
E UNIDADES DO SEBRAE DO RIO GRANDE DO SUL, através de sistema de registro de
precos, para contratacdo sob demanda conforme especifica¢cdes do Edital e seus Anexos.

3. DO REGISTRO DE PRECOS

3.1 O Sistema Registro de Precos, ora proposto pela entidade promotora, tem como objetivo
manter na mesma 0 registro de propostas vantajosas e, segundo as conveniéncias do
SEBRAE/RS, promover as compras/contratacéo do licitante vencedor da licitagéo.

3.2 O SEBRAE/RS néo se obriga a adquirir/contratar com os licitantes vencedores, podendo
realizar licitacdo especifica para a aquisicdo de um ou mais itens, hipGteses em que, em
igualdade de condicdes, o beneficiario do registro tera sempre preferéncia.

3.3 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII serd de 12 (doze) meses,
podendo vir a ser renovado por até igual periodo de acordo com o saldo remanescente, desde
gue a pesquisa de mercado demonstre que o preco se mantém vantajoso.

3.4 As licitantes interessadas poderao efetuar visita no local da prestacéo dos servicos, a fim de
conhecer plenamente as instalacées. Para este fim, devera ser feito agendamento prévio com a
Sra. Fabiana Pacheco, pelo telefone (51) 3216.5053 ou pelo e-mail fabianap@sebrae-rs.com.br.

3.4.1 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderéo alegar o
desconhecimento das condi¢cbes e grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigag6es assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugéo do objeto deste Pregéo.
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4. DAS INFORMACOES DE DIA E HORA DA ENTREGA DA PROPOSTA ELETRONICA

4.1 O pregéo eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condicbes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, conforme
diretrizes abaixo:

4.1.1 Entidade Promotora: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
do Rio Grande do Sul

4.1.2 Local de realizacao: http://www.licitacoes-e.com.br

4.1.3 Inicio do acolhimento das propostas: 22 de marg¢o de 2017 as 10 horas;

4.1.4 Término de lancamento de propostas e Abertura das propostas: 31 de marco de
2017 as 10 horas;

4.1.5 Classificacdo e Desclassificacdo de Proposta e Inicio da sessdo de disputa de
preco: 31 de marg¢o de 2017 as 16 horas.

4.2 A licitante devera observar as datas e os horarios limites acima previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e horério de inicio da disputa de pregos.

4.3 Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a Sessao Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.

4.4 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do SEBRAE/RS, denominada pregoeira,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacdes constante da pagina eletrdnica do Banco do Brasil S/A.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderéao participar deste certame as empresas cujos ramos de atividade sejam compativeis
com o objeto contratual demandado nesta licitagdo, observadas as condi¢bes inerentes a
habilitacdo. Sera impedida de participar da presente licitacdo toda a empresa que:

a) tenha sido declarada impedida e/ou inidénea e/ou proibida e/ou suspensa pelo Sistema
Sebrae, ainda, aquelas que estiverem sob decretacdo de faléncia, concordata, dissolu¢do ou
liquidagéo;

b) apresente-se na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

C) seja estrangeira e ndo estejam em funcionamento no pais;

d) tenha funcionario ou membro do SEBRAE/RS como subcontratado, responsavel técnico,
dirigente, bem como os ex-empregados, até seis meses apdés a demissdo imotivada ou o
pedido de demissao;

e) contrariando o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, empregam
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, menores de 16
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;

f) Estejam constituidas como Sociedades Cooperativas de méo-de-obra, nos termos da Lei
5764, de 16.12.1971, tendo em vista a natureza do objeto licitado e das atividades a ser
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prestada, onde pelo seu modo de execucao fica caracterizado a subordinacédo do profissional
prestador de servi¢os ao contratado (TCU — Acérddo 1815/2003 — Item 9.3.1.1);

g) Incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

5.2 Nos casos de contratacdo de servicos executados mediante cessdo de méao-de-obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212/91 e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugéo
Normativa RFB n° 971/09, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-
se da condi¢cdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicbes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispbem o art. 17, Xll, art. 30, Il e art. 31, I, da Lei Complementar n° 123/06.

5.2.1 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apés a
assinatura da ata, devera solicitar sua exclusdo a Secretaria da Receita Federal, no prazo
previsto no art. 30, § 1°, Il, da LC n° 123/06. A comprovagdo de entrega e recebimento do oficio
comunicando a assinatura da ata mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacgao
a opcao por tal regime tributario) devera ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

5.2.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o proprio contratante efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no art. 29, |, da LC n° 123/06.

5.3 A vedacdo de empresa optante pelo Simples realizar cessdo ou locagdo de méao-de-obra,
gue trata o item 5.3 do Edital, ndo se aplica aos servigos de vigilancia, limpeza ou
conservagédo, conforme o art. 18, § 5°-C, VI, e 8 5°-H da LC n° 123/06, desde que nao
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

6. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS

6.1 Os Documentos de Habilitacdo e Proposta Comercial deverdo ser da mesma licitante
executora dos servigcos a serem contratados, sendo que néo sera aceita prestacao de servico de
empresa que nao tenha sido previamente habilitada neste certame, ficando salvo expressa
deliberacao contraria do SEBRAE/RS, expressamente defeso qualquer subcontratacdo por parte
da proponente contratada.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Somente poderdo participar deste pregao eletrénico as licitantes devidamente credenciadas
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, provedor do Sistema eletrdnico www.licitacoes-
e.com.br, nos termos da legislacéo pertinente.

7.1.1 A empresa licitante deverd procurar uma agéncia do Banco do Brasil para encaminhar
documentacdes e pagamento de taxas que se facam necessarias e assim solicitar sua chave e
senha de acesso para credenciamento.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.
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7.3 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema e ao SEBRAE/RS a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato blogueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema implica a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo de operacdes inerentes ao pregao eletrénico.

8. DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 A participacéo neste pregédo dar-se-a por meio de conexao do licitante ao sistema eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, mediante digitagdo de sua senha privativa e subsequentemente
encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do referido sistema, conforme
data e horéarios estabelecidos no item 4 deste Edital.

8.2 A licitante seré responséavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiros seus lances, sua proposta e
declaracoes.

8.3 Como requisitos para a participacdo no pregao eletrénico, a licitante devera manifestar sob
as penas da lei, em campo proprio e especifico do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacéo previstas neste Edital.

8.4 Incumbirg, ainda, a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua
desconexéo.

8.5 No caso de desconexdo com a Pregoeira no decorrer da etapa competitiva do pregéao
eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos
lances, retomando a Pregoeira quando possivel sua atuagéo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.6 Quando a desconexdo persistir por um tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
pregdo eletrbnico serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes através de mensagem eletrbnica, divulgando data e hora para reabertura da
sessao.

8.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletrénico as licitantes apds o que transcorrera periodo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente, determinado pelo sistema eletrénico (tempo randdémico),
findo o qual ser4a automaticamente encerrada a recepg¢do de lances. Neste caso, antes de
anunciar o vencedor, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido
preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagéo.

8.8 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.
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9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1 Os licitantes interessados e previamente credenciados junto ao provedor do sistema
acessarao o sistema, mediante a utilizacdo de chaves de identidade e de senhas individuais
fornecidas pelo provedor quando do credenciamento.

9.2 As propostas de precos deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, observando os prazos, condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

9.3 A Pregoeira analisard as propostas de pre¢os encaminhadas, desclassificando aquelas que
ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Edital, cabendo & Pregoeira registrar e
disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico, antes do inicio da fase de lances, disponibilizando
o periodo de reconsideracéo de propostas.

9.4 O fornecedor desclassificado terd o prazo de 30 (trinta) minutos para solicitar a
reconsideracdo da sua desclassificacdo, conforme preceitua o artigo 21 clausula VI do
Regulamento do SEBRAE/RS, a contar do momento em que a decisao vier a ser disponibilizada
no sistema eletrénico, qual seja a partir do horéario indicado para o inicio da Classificacéo e
Desclassificacéo.

9.5 Iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderdo oferecer lances
sem restricdes de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica,
mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado.

9.6 Todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema eletrénico, que estard sempre
indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

9.7 Na hip6tese de haver lances iguais prevalecera como de menor valor, o lance que tiver sido
primeiramente registrado.

9.8 Por iniciativa da Pregoeira, o sistema eletrdnico emitird aviso de que tera inicio prazo
aleatorio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o qual estara
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.9 Encerrada a etapa de lances, sera concedido, se for o caso, beneficio do empate ficto as
microempresas e empresas de pequeno porte, de que trata o art. 44 da LC n.° 123/2006, nesta
situacdo a ME ou EPP melhor classificada (no intervalo de até 5% por cento do menor preco)
podera, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada,
situacdo em que atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto
deste pregéo.

9.10 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificadas,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condicao prevista no caput do art. 44 da LC n° 123/2006, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

9.11 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 9.9, o sistema fara um sorteio
eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final de desempate, se for o caso.
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9.12 Poderdo ser desclassificadas as licitantes que ndo atenderem no todo ou em parte as
condicbes aqui estabelecidas ou, ainda, apresentem quaisquer tipos de vicios, erros de
conteudo ou forma, ou seja, omissas, vagas ou que contemplam vantagens nao previstas no
Edital ou ainda, deixarem de apresentar qualquer documento previsto no item 12.

9.13 Sendo a licitante desclassificada/inabilitada, caberd a pregoeira convocar o autor do
segundo menor lance e, observada a ordem decrescente de preco, os autores dos demais
lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo Edital.

9.14 A pregoeira anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica ou, quando for o
caso, apos a negociacado e deciséo pela pregoeira acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.15 Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, a pregoeira examinaré a proposta
e o lance subsequente, na ordem de classificacéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitagdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

9.16 Ocorrendo a situacao a que se refere o item anterior, a pregoeira podera negociar com a
licitante para que seja obtido melhor preco.

9.17_ApdOs_a etapa de lances, a licitante classificada em 1° (primeiro) lugar devera
apresentar_impreterivelmente em 2 (duas) horas pelo e-mail renatabt@sebrae-rs.com.br,
0s Documentos de Habilitacdo, Proposta Comercial e planilha de custo _atualizada com o
novo valor ofertado para o item 01.

9.18 N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.19 Declarado o licitante vencedor a pregoeira consignara esta decisdo e os eventos ocorridos
em ata prépria, que seré disponibilizada pelo sistema eletrdnico, encaminhando-se o processo a
autoridade competente para adjudicacdo e homologacéo.

9.20 O sistema gerara ata circunstanciada da sessado, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no endereco
eletrbnico www.licitacoes-e.com.br. Os autos do processo, quando do efetivo encerramento do
certame, permanecerdo com vista franqueada aos eventuais interessados.

10. DA PROPOSTA COMERCIAL

10.1 A proposta de preco devera ser elaborada e inserida no sistema eletrénico com base no
VALOR TOTAL POR LOTE por 12 meses, desde que atendidas as especificagbes constantes
deste Edital e seus anexos.

10.2 O VALOR TOTAL DA PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS DEVERAQO
SER BASEADAS NA CARGA HORARIA MAXIMA DO PRIMEIRO ITEM DO LOTE, OU SEJA,
O _POSTO DE 132 HORAS MENSAIS, MULTIPLICADO PELO N° DE UNIDADES E
MULTIPLICADO POR 12 MESES. Os valores mensais dos demais itens (postos) deverdo
ser apresentados na proposta comercial.
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10.2.1 A proposta comercial e a planilha de custos que serdo homologadas deverdo_utilizar
como base a cidade com maior aliguota de ISS, assim como, ser considerar o maior valor de
vale transporte entre as cidades de cada lote, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

10.2.2 O VALOR TOTAL por lote NAO podera ultrapassar os VALORES MAXIMOS
PERMITIDOS informados no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital (paginas 33 a 38),
sendo a empresa desclassificada.

10.2.3 Para fins de conferéncia, as demais planilhas de custos dos demais postos e respectivas
cidades serdo solicitadas apés homologacdo. Estas, deverdo ser calculadas com base na
aliquota do ISS e vale transporte, atualizado, correspondente a cada cidade em que 0 servi¢co
podera ser prestado.

10.3_A proposta comercial “formalizada” e planilha de custos deverdo ser apresentadas no
final do certame licitatorio apenas pela empresa vencedora, com o preco atualizado apés fase de
lance, conforme modelo do Anexo |l deste edital, preferencialmente contendo timbre da
empresa, CNPJ, dados cadastrais e assinatura do responsavel da empresa.

10.3.1 Preferencialmente, a apresentacdo da planilha de custos dos postos em planilhas deve
seguir o modelo disposto no edital no ANEXO IllI.

10.4 A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e de proposta
sujeitara a licitante as sancgdes previstas neste Edital.

10.5 As propostas apresentadas terdo validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura do certame, sendo que somente sera aceito pedido de retificagcdo de proposta comercial
antes do inicio do procedimento de abertura dos envelopes.

10.6 O valor proposto ndo sofrerd reajustamentos no prazo inicial a ser contratado. Todos os
valores, precos e custos utilizados nesta licitacdo deverdo ser expressos em moeda corrente
nacional.

10.7 Até a abertura da sesséao a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

10.8 A elaboracdo da proposta é de inteira responsabilidade da Licitante, ndo lhe cabendo
desisténcia ap0s inicio do processo de abertura.

10.9 Somente sera aceita uma proposta, ndo podendo a empresa ofertar op¢cdes comerciais,
além de que néo serdo consideradas ofertas ou vantagens nao previstas neste instrumento
convocatorio.

10.10 A proponente ndo tera direito a qualquer reembolso, posto que, além do valor ofertado
nenhuma outra remuneracdo sera devida ao proponente, sob qualquer hip6tese de
responsabilidade solidaria, ou pelo pagamento de qualquer despesa, direta ou indiretamente,
relacionadas com o fornecimento ou a prestagéo dos servicos.

10.11 As propostas deverdo ser apresentadas com precos em moeda corrente nacional e
irreajustavel, conforme TABELA DE PROPOSTA COMERCIAL - ANEXO I, devendo
compreender todas e quaisquer despesas e custos necessarios para a fiel execucdo do objeto
licitado, tais como: tributos, taxas, emolumentos, custos diretos e indiretos, salarios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também
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fardamento, transporte de qualquer natureza, alimentacdo, deslocamentos, material de
consumo, todos os materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacdo, administracdo, despesas fiscais e financeiras bem como outras
despesas e encargos necessarias ao cumprimento do objeto desta licitagdo pela contratada.

10.12 Erros no preenchimento da planilha de Custo ndo serd motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com
todos os custos da contratacao.

10.13 No caso de divergéncia entre valores expressos em algarismos e valores apresentados
por extenso, ou quando notadamente ocorrerem enganos quando da transcricdo de valores para
planilhas ou ocorrerem equivocos quanto aos calculos apresentados, prevalecera sempre o valor
por extenso. Também ndo sera motivo para desclassificacdo da proposta, caso ocorra erro de
calculo na planilha de custos, portanto que ndo altere de forma superior o valor final
apresentado.

10.14 Os fornecedores de outros Estados, ao _elaborarem seus precos, seja na proposta
escrita ou nos lances, deverdo considerar gue as Notas Fiscais emitidas deverdo prever a
compensacao da diferenca de aliguota de impostos, no sentido de isentar o SEBRAE/RS
deste 6nus e manter diferenca do preco vencedor em relacdo as empresas concorrentes.

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

11.1 O julgamento da proposta de preco obedecera ao critério de MENOR VALOR TOTAL POR
LOTE por 12 meses, conforme orientacfes do_item 10.2 deste edital, e ndo podera ser
inferior ou igual a zero, permitindo a cotacdo de até, no maximo, 02 (duas) casas ap0s a virgula.

11.2 Para fins de julgamento poderdo ser desclassificadas as propostas que apresentarem
precos excessivos ou inexequiveis, aplicando o seguinte critério de aceitabilidade de precos:

a) inexequiveis, sejam inferiores aos custos obrigatérios estabelecidos na legislagéo vigente,
acrescidos dos encargos legais, quando podera o licitante ser convocado para demonstrar a
exequibilidade do preco ofertado num prazo de 24 horas, e se ndo comprovado sera
desclassificado;

b) precos manifestamente excessivos, quando o preco para a prestacdo dos servicos
ultrapassarem o valor estimado verificado no mercado.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

12.1 A licitante detentora da melhor proposta devera encaminhar todos os documentos de
habilitagdo estabelecidos neste item. Apos, DECLARADO VENCEDOR, o licitante devera
entregar em até 02 (dois) dias Uteis, as_originais_dos_documentos de habilitacdo ou
fotocdpia autenticada por tabelido, juntamente com a proposta de preco atualizada com o novo
valor ofertado final na fase de lance, para:

SEBRAE/RS — PREGAQO 005/2017

Geréncia de Administracdo e Suprimentos
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Rua Sete de Setembro, 555 — Bairro: Centro
Porto Alegre/RS
CEP: 90010-190 — Aos cuidados da Pregoeira Renata Brito Thiesen Camara

12.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

12.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
6rgao competente.

12.2.1.1 No caso de empresario individual, deverd apresentar prova de registro no érgdo
competente.

12.2.1.2 O ato constitutivo, estatuto, contrato social ou inscricdo do empreséario, a ser
apresentado devera ser compativel com o objeto da licitagdo. A Licitante poderd anexar
modificacBes, desde que seja necessaria para comprovacdo da pertinéncia do objeto social.

12.2.1.3 O ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no
6rgdo competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, devera ser
apresentado sem prejuizo da apresentacao dos demais documentos exigidos.

12.2.1.4 Em funcéo do disposto no art. 977 do Cadigo Civil Brasileiro, as sociedades que
possuam so6cios que sejam casados entre si deverdo apresentar coOpia da certiddo de
casamento.

12.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

12.3.1 Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa licitante: declaracdo fornecida
por pessoa juridica de direito publico ou privado, de 01 (um) ou mais clientes, que
comprove(m) que o licitante prestou ou esta prestando servi¢cos de forma satisfatoria, pertinentes
e compativeis com o objeto da licitagéo.

12.3.2 Portaria de Autorizacdo e Alvara de Funcionamento do GSVG (Grupamento de
Supervisdo de Vigilancia e Guardas), que regulamenta e fiscaliza as empresas instaladoras e
prestadoras de servicos de seguranca; conforme Decretos Estaduais n° 32.162/86, n° 35.593/94
e n° 38.107/98.

12.3.3 Declaracdo de que possui as condi¢cfes necessarias e disponiveis para o perfeito
cumprimento do objeto desta licitacdo, conforme modelo do Anexo V do Edital.

12.3.4 Declaracdo que ndo emprega menor de idade e trabalho forcado, pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, conforme
modelo do Anexo VI do Edital.

12.3.5 Declaracdo de que atende a Legislagdo Ambiental, conforme modelo do Anexo VII do
Edital.

12.4 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
emitida até 180 (cento e oitenta) dias antes da data da abertura desta licitacao.
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12.4.2 Balanco Patrimonial e demais demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa.

12.4.2.1 Na forma da Lei o Balanco Patrimonial deve conter o registro na Junta Comercial (selo
ou carimbo), vedada a sua substituicdo por balancetes, balancos provisorios ou balangcos
mensais. Deverdo estar assinados pelo seu titular ou representante legal da licitante e pelo
Contador, com indicacdo do nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), devidamente autenticado pela Junta Comercial.

12.4.2.2 Na forma da Lei, também devera ser apresentada cépias autenticadas de referéncia do
Livro Diario (Namero do Livro, Termo de Abertura e Encerramento), inclusive cépias
autenticadas das folhas que contém o Balango Patrimonial e Demonstrativo Contabil extraido
deste livro, com evidéncia de Registro na Junta Comercial ou publicacdo na imprensa, de acordo
com a natureza juridica da empresa licitante, devidamente assinadas pelo seu titular ou
representante legal e pelo contador;

12.4.3 As empresas que utilizam a escrituracdo contabil digital (ECD), deverdo apresentar o
Balanco Patrimonial, do dltimo exercicio social exigivel, acompanhado dos termos de abertura e
encerramento (relatério gerado pelo SPED com status “Autenticado” acompanhado do termo de
autenticacdo da Junta Comercial), e Recibo de entrega de livro digital junto a Receita Federal;

12.4.4 As empresas recém constituidas, cujo balanco ainda n&o seja exigivel, deverdo
apresentar Balanco de Abertura, contendo carimbo e assinatura do representante legal da
empresa e do contador;

12.4.5 As empresas que estiveram inativas no ano anterior, apresentar copia da declaracdo de
inatividade entregue a Receita Federal, apresentando copia autenticada do ultimo Balango
Patrimonial que antecede a condicdo de inativa, se houver;

12.4.6 A comprovacio da boa situaco financeira sera baseada na obtencéo dos indices de
Liquidez Geral (ILG), indice de Solvéncia Geral (ISG) e indice de Liquidez Corrente (ILC),
devendo ser demonstrados pelos licitantes e assinados por seus contadores, através das
férmulas abaixo (*), sendo que somente considerada HABILITADA a empresa que obtiver os
seguintes resultados:

a) Liquidez Corrente (ILC) = indice maior ou igual a 1,00.
b) Liquidez Geral (ILG) = indice maior ou igual a 1,00.
c) Solvéncia Geral (ISG) = indice maior ou igual a 1,00.

(*) Eérmulas:

ILG= (AC+RLP) onde:

(PC + ELP)

ILG = INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
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ISG = AT onde:

(PC + ELP)

ISG = INDICE DE SOLVENCIA GERAL
AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC = AC onde:

PC

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel & Longo Prazo

12.4.7 Caso_a empresa ndo_comprove os indice acima, para ser considerada HABILITADA,
devera comprovar patriménio Liguido igual ou superior a 10% (dez por _cento) do valor da
proposta comercial apresentada por 12 meses. A comprovacao devera ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, admitida a atualizacdo para esta data através de indices
oficiais.

12.5 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

12.5.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (por meio da
apresentacao do cartdo CNPJ);

12.5.2 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

12.5.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede do licitante,
seja Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa,

12.5.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
seja Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa;

12.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante, seja Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa;

12.5.6 Prova de Regularidade junto a Seguridade Social (INSS), com as obrigac@es relativas
as contribuicdes e encargos sociais instituidos por lei, através da Certiddo Negativa de Débito
expedida pelo Setor de Arrecadacao do INSS, que prove a inexisténcia de débito, seja Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa,

12.5.7 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
através do Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.

Especialistas em pequenos negdécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Péagina 12 de 63

12.6 As empresas que se declararam no sistema como Micro Empresa — ME ou Empresa
de Pequeno Porte, deverdo apresentar documentos que comprovem seu devido
enquadramento.

12.6.1 O enquadramento da empresa na condicdo de Micro Empresa ou empresa de Pequeno
Porte podera ser comprovado por qualquer um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Junta Comercial emitida no dltimo exercicio, legitimando a proponente na
condicdo de ME ou EPP;

b) Cépia da declaracdo de Imposto de Renda de pessoa juridica, acompanhada do devido
Recibo, comprovando que ndo apresentou faturamento bruto superior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais) no ultimo exercicio;

12.7 Apenas os documentos emitidos pela internet, ndo necessitam ser autenticados,
sendo sua validade verificada pela Comissdo de Licitagdo quando da andlise da
documentacéo.

12.8 As certiddes da Fazenda Federal e Seguridade Social (INSS) se apresentadas em conjunto,
através da certidao unificada da Receita Federal serdo aceitas.

12.9 Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome do licitante
com o n° do CNPJ e endereco respectivo, exceto aqueles centralizados pelos 6rgdos emitentes:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, ou;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz e os Atestados de Capacidade Técnica e Responsabilidade Técnica que
podem ser apresentados em nome e CNPJ da matriz e/ou em nome e CNPJ da(s) filial(ais).

12.10 INABILITACAO: A ndo apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidade
estipulada, podera implicar na automatica inabilitacéo do licitante.

13. DO JULGAMENTO DA HABILITAGCAO

13.1 Sera julgado habilitado o licitante que apresentar todos os documentos exigidos,
validamente e em conformidade com este Edital.

13.2 Sera julgado inabilitado:

a) O licitante que n&o atender as exigéncias deste Edital, notadamente quanto a nao
apresentacdo ou apresentacao irregular de qualquer documento solicitado, salvo disposto na
clausula de diligéncia;

b) O licitante que ndo atenda as condi¢cdes de participacao referidas neste Edital.

13.3 Constatando o atendimento as exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pela Autoridade competente do
SEBRAE/RS.

13.4 Se a licitante classificada em primeiro lugar desatender as exigéncias habilitatorias, a
Pregoeira examinara a oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua

Especialistas em pequenos negoécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Péagina 13 de 63

aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo repetindo esse procedimento sucessivamente, se
for necessario, até a apuracdo de uma proposta habilitada que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

13.5 No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo da
regularidade fiscal, portanto que sejam apresentados todos os documentos solicitados na
habilitagdo sera disponibilizado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Comissao de licitacdo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito,
de certiddo negativa, atendendo o que determina o artigo 43 da Lei Complementar n° 123/06 e
sua atualizacao através da LC 147/2014.

13.5.1 A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item 13.5, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na
legislacdo pertinente, sendo facultado a instituicdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacéo, para a assinatura da ata, ou revogar/cancelar a licitagéo.

13.6 Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade, exceto aqueles que ndo
estao sujeitos a vencimento.

13.7 Os documentos emitidos através da internet terdo sua autenticidade verificada pelo
SEBRAE/RS.

14. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

14.1 Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Pregdo Eletrbnico devera ser
obrigatoriamente encaminhado por escrito, de forma eletrbnica para o e-mail renatabt@sebrae-
rs.com.br no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data da licitacdo. A confirmagédo do
recebimento do pedido € de exclusiva responsabilidade da proponente.

14.2 Pedidos de esclarecimento fora do prazo ndo serdo considerados.

14.3 Todas as respostas de questionamentos, alteracbes e comunicacdes serdo
tempestivamente divulgadas pela internet, nos sites http://www.sebrae-rs.com.br e/ou
http://www.licitacoes-e.com.br.

14.4 Os licitantes devem acessar diariamente 0s sites citados no item anterior para conferéncia
das respostas dos esclarecimentos, resultados de impugnagdes, recursos e demais informacgdes
adicionais e/ou alteracbes que possam vir a ocorrer. Nao sera respondido nenhum
gquestionamento em carater informal.

15. DA IMPUGNAGAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

15.1 Cabera pec¢a de impugnacdo do presente Edital, devidamente fundamentada, no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis anteriores a data de abertura do certame.

15.2 As respostas as impugnacdes serao divulgadas na Internet, no site do SEBRAE/RS e/ou no
site de licitacdes (http://www.licitacoes-e.com.br e http://www.sebrae-rs.com.br).
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15.3 A impugnacgdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do
procedimento licitatério até o transito em julgado da decisdo dela pertinente. Nao serdo aceitas
Impugnacdes e recursos fora dos prazos.

15.4 Acolhida a Impugnacéo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para realizacao
do certame.

15.5 No final da sesséo do pregéo eletrénico, declarada(s) a(s) vencedora(s), as concorrentes,
se for o caso, manifestardo também por meio eletrdnico, durante o periodo de 30 (trinta)
minutos, sua intencdo de interpor eventual recurso, com a sintese das suas razles.
Posteriormente, as concorrentes deverdo presencialmente protocolizar suas pecgas
recursais com as razdes expostas de forma mais desenvolvida, dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do resultado da empresa vencedora. Todas as licitantes,
desde logo, ficardo intimadas para apresentar suas contrarrazdes, em igual prazo, contado do
término daquele concedido a recorrente.

15.6 Qualquer manifestacdo de impugnacdo e recurso aos termos deste edital devera ser
encaminhada, obrigatoriamente por escrito e protocolada na Geréncia de Administracdo e
Suprimentos deste SEBRAE/RS, na Rua Sete de Setembro, 555, Bairro Centro, Porto
Alegre/RS, no horério das 09h as 18h, de segunda a sexta-feira aos cuidados da pregoeira
Renata Brito Thiesen Camara. Nao serdo aceitas manifestacdes informais, incluindo mensagens
via e-mails.

15.7 Os recursos e impugnacdes serdo julgados pela Comissédo de Licitagdo e podera ser
requerido parecer técnico da Assessoria Juridica do SEBRAE/RS, que, no caso concreto servira
de subsidio para a decisdo posteriormente exarada pela Comissdo. A divulgacao dos
julgamentos dar-se-& pela internet no site do SEBRAE/RS e/ou no site http://www.licitacoes-
e.com.br.

15.8 A falta de manifestacdo imediata do licitante na sessdo publica no tocante a interposicédo
eletrbnica de sua intencdo de recorrer, importard em decadéncia do direito da posterior
protocolizacdo da pecga recursal de que trata o item 15.5, possibilitando assim a consequente
adjudicacéo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor pela autoridade competente.

15.9 O acolhimento de recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.10 Para os fins cabiveis sob a 6tica das licitantes também podera ser consultado o
Regulamento de Licita¢gdes e Contratos do Sistema SEBRAE, disponivel no sitio eletrénico do
SEBRAE/RS, disponibilizado neste instrumento.

15.11 Os autos do processo, apds o seu efetivo encerramento, permanecerdo com vista
franqueada aos eventuais interessados.

16. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

16.1 Para fins de homologacéo serd somado ao valor total da proposta comercial a hora extra
maxima estimada para cada lote.

16.2 Apbs conclusao das fases licitatorias, exame do processo, saneamento das diligéncias e
término dos prazos recursais, se henhuma irregularidade for verificada, o julgamento do certame
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sera submetido a homologacado da Autoridade superior do SEBRAE/RS, que adjudicard o objeto
licitado a empresa proponente vencedora da licitagdo. Serd encaminhada a homologacéao e
adjudicacdo a empresa que atender todas as condicdes estabelecidas neste Edital. A
adjudicacdo e homologacdo dar-se-do junto a autoridade competente e corpo diretivo do
SEBRAE/RS.

16.2 O SEBRAE/RS podera anular, cancelar ou revogar a presente licitacdo, antes de assinada
a ata, sem que em decorréncia desta medida tenham os participantes o direito a indenizacéo,
compensacao ou reclamacao de qualquer natureza.

16.3 A proponente em que seu objeto contratual ofertado estiver em momento de adjudicag&o
encontrar-se-a ja tutelada pelas regras dispostas neste edital, podendo, em havendo interesse
do SEBRAE/RS, efetuar as providencias preliminares atinentes ao inicio dos trabalhos que na
sequéncia estardo sob o abrigo definitivo do respectivo instrumento contratual.

17. DOS PRAZOS, CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA E EMISSAO DE CONTRATO

17.1 A contratacdo sera formalizada com a empresa vencedora desta licitacdo com base na
Minuta da Ata de Registro de preco — Anexo VIII deste Edital, na qual, independente de
transcricdo, todas as condicbes expressas neste instrumento convocatdrio e na proposta
adjudicada, sao desde ja parte integrante. E conforme, demanda, de acordo com a minuta de
contrato - Anexo IV.

17.2 Concluida a homologacéo, o prazo para emissdo e assinatura da ata sera de até 10 (dez)
dias, o qual que se regera pelos preceitos gerais do direito administrativo, especialmente, pelos
principios da teoria geral dos contratos.

17.3 A vigéncia da ata sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado, mediante saldo
remanescente.

17.4 Os contratos oriundos da ata de registro de preco serdo de 12 meses, podendo atingir no
maximo 60 (sessenta) meses, através de termo aditivo, sem alteracdo nos valores, salvo,
mudancgas de valores de encargos estipuladas pelo governo.

17.5 Os contratos poderdo ser aditados pelo SEBRAE/RS, quando necesséario, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial.

17.6 O SEBRAE/RS, a seu exclusivo critério, reserva-se o direito de anular, cancelar ou revogar
0 presente certame ou promover reducdo de seus quantitativos licitados, antes da assinatura da
ata de registro de preco, ndo acarretando quaisquer direitos as licitantes que acorreram a
licitacdo, seja direito a indenizagcdo, compensacao, lucros cessantes ou qualquer outra espécie
de reparacdao.

17.7 Fica facultado ao SEBRAE/RS, o direito de denunciar o contrato, mediante aviso por escrito
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvaguardados os compromissos assumidos até a data da
dendncia.

17.8 Sera concedida a empresa contratada um prazo de até 15 (quinze) dias ininterruptos
apds o recebimento da Ordem de servico e antes da data de inicio dos servicos, a entrega dos
documentos a seguir listados ao gestor do contrato:

| — Ficha de registro do funcionario;
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Il — Comprovante de residéncia do funcionario.

Il - O nome do Preposto que fara fiscalizacdo do servico, juntamente de procuracdo da
CONTRATADA nomeando este funciondrio para realizar a atividade, com assinatura de
ambos (funcionério e representante da empresa contratada).

17.9 Sera concedida a empresa contratada um prazo de até 15 (quinze) dias _ininterruptos
apés a assinatura do contrato, a entrega dos documentos abaixo:

| — Garantia de execucao contratual (nos termos do item 21.1 do edital).

Il — Certificado do curso de combate e prevencdo contra incéndios de toda méao-de-obra
oferecida para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE, em até 15 dias apds a assinatura
do contrato de prestacdo de servico de portaria.

17.10 Fica vedado a CONTRATADA o inicio dos servicos sem a apresentacdo dos documentos
citados no item 17.8 do edital e aceitos pelo CONTRATANTE, hipétese em que a
CONTRATADA estara incorrendo em inadimplemento contratual e sujeita as san¢fes previstas
no instrumento.

17.11 Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do contrato decorrente
desta licitagdo, somente sera aceita se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada, aplicando no caso, nas situacdes de ocorréncias tipicamente
fortuitas ou de for¢a maior.

18. DO PAGAMENTO

18.1 Os pagamentos serdo efetuados pelo SEBRAE/RS a CONTRATADA em moeda corrente
nacional, mediante a apresentacdo de notas fiscais devidamente atestadas pela fiscalizagdo, nas
seguintes condi¢des:

a) Condicdo de Pagamento: fica estabelecido que os valores devidos de cada parcela
serdo pagos pelo CONTRATANTE, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos, contados a partir do recebimento da respectiva NF;

b) Condicdo de Faturamento: As Notas fiscais deverdo ser emitidas e entregues sempre
até o dia 20 do més na Sede do SEBRAE/RS em Porto Alegre, setor PROTOCOLO
GERAL. Apés esta data, somente sera aceita a Nota Fiscal emitida com a data do 1° dia
atil do més subsequente. No caso de nota fiscal eletrbnica, o arquivo xml devera ser
enviado para o e-mail protocologeral@sebrae-rs.com.br. O funcionario responsavel
pela fiscalizagdo atestara os servigos prestados e remetera as notas para pagamento;

c) Preenchimento da Nota Fiscal: A Nota Fiscal deve, obrigatoriamente, conter a razéo
social, endereco, CNPJ e numero do _contrato que a originou, sob pena de devolugéo
para ajustes. Estes dados devem ser iguais aos informados no contrato;

d) Forma de Pagamento: O pagamento serd efetuado mediante depdésito bancario na conta
corrente da CONTRATADA, sendo efetuada a retencdo na fonte de tributos e
contribuicbes descritas na legislagéo em vigor.

18.2 O pagamento do servico esta sujeito, obrigatoriamente, a apresentacao de:
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a) Relagéo de funcionarios que executaram os servigos na sede do CONTRATANTE;

b) Comprovantes de fornecimento (cépia de recibo, devidamente assinado) de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), sempre que houver reposi¢cado de itens, de
todos os funcionarios que executaram servicos na sede do CONTRATANTE no
periodo de referéncia da nota fiscal;

C) Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (SEFIP/GFIP), distinta
(especifica) para os funcionarios que estdo prestando servicos na sede do
CONTRATANTE, do més imediatamente anterior ao més trabalhado e copia do
comprovante de pagamento;

d) Coépia da Guia de Recolhimento do INSS (GPS), distinta (especifica) para os
funcionarios que estdo prestando servicos na sede do CONTRATANTE, do més

imediatamente anterior ao més trabalhado e copia do comprovante de pagamento;

e) Atestado médico, quando houver falta por motivo de doenga;

f) Comprovante do “registro do ponto” de todos os funcionarios que executaram os
servigos na sede do CONTRATANTE;

s)) Cépia da Folha de Pagamento de todos os funcionarios que executaram 0s servigos
na sede do CONTRATANTE;

h) Comprovante bancario de pagamento salarial ou coOpia de recibo, devidamente

assinado, de todos os funcionarios que executaram 0s servicos na sede do
CONTRATANTE no periodo de referéncia da nota fiscal;

i) Comprovante bancério do ultimo pagamento salarial efetuado ou cépia de recibo,
devidamente assinado, de todos os funcionarios que executaram 0s servicos na sede
do CONTRATANTE;

) Comprovantes de fornecimento e de pagamento (depésito bancario e/ou copia de
recibo, devidamente assinado) de vale-transporte e de auxilio-alimentagéo ou lanche
para todos os funcionarios que executaram os servigos na sede do CONTRATANTE
no periodo de referéncia da nota fiscal — conforme convencéo coletiva vigente;

K) Na época prépria, copia dos recibos individuais de férias e 13° salario,
acompanhados dos comprovantes de pagamento (depdsito bancéario e/ou cépia de
recibo, devidamente assinado);

)] Copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, homologado no Sindicato da
categoria, acompanhado de comprovante de pagamento das verbas rescisorias
(deposito bancario e/ou copia de recibo, devidamente assinado), quando ocorrer o
desligamento de funcionario que estava executando servicos na sede do
CONTRATANTE;

m) Certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Fazenda Federal (PGFN),
a Seguridade Social (INSS) e a Caixa Econdmica Federal (FGTS).
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n) Copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, homologado no Sindicato da
categoria, acompanhado de comprovante de pagamento das verbas rescisorias
(depésito bancério e/ou cépia de recibo, devidamente assinado), quando ocorrer o
desligamento de funcionario que estava executando servicos nha sede do
CONTRATANTE;

0) Certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Fazenda Federal (PGFN),
a Seguridade Social (INSS) e a Caixa Econdmica Federal (FGTS).

18.3 Os pagamentos sofrerdo as retencdes dos tributos impostos, conforme legislacdo vigente
imputavel & matéria.

18.4 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, seréo os
mesmos devolvidos a contratada para as corre¢bes necessarias, ndo respondendo ao
SEBRAE/RS por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos

correspondentes.

18.5 Nao sera concedida nenhuma espécie de antecipacao a qualquer titulo que seja.

19. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO E ATA DE
REGISTRO

19.1 Os valores contratuais poderdo vir a ser reajustados com base na variagdo acumulada do
IPCA dos ultimos 12 (doze) meses.

19.2 A repactuacdo de contrato sé podera ser aceita mediante a apresentacdo de Acordo ou
Convencdo Coletiva, registrados no DRT da Regido, ou Dissidio Coletivo devidamente
homologado pelo TRT da Regido.

19.2.1 Ocorrendo alteracdo no piso salarial da categoria o proponente tera direito a solicitar
repactuacdo, que deverd contemplar a apresentacdo de todos os custos da proposta, sendo
vedadas mais de uma alteragé@o no interregno de um ano.

19.2.2 Eventual pedido, em face de alteracdo do piso salarial da categoria podera contemplar
também outros itens da planilha de custo, desde que haja demonstracdo analitica da variacao
dos componentes do contrato devidamente justificado.

19.2.3 Pela falta de demonstracdo analitica dos demais custos do contrato prevista no item
anterior decaira o direito da contratada solicitar nova repactuacao.

19.3 Para efeito de eventual pedido de reajuste ou repactuacéo do valor contratual vigente, ndo
sera concedida nenhuma espécie de antecipacdo a qualquer titulo que seja.

19.4 Nao sera respondida nenhuma solicitacao de atualizacao de preco em carater informal.

19.5 O preco proposto na ata de Registro ndo sera alterado durante o periodo inicial de 12
(doze) meses, salvo supervenientes e comprovadas alteracdes dos custos dos insumos.

19.6 E vedado o acréscimo de 25% nos precos e quantitativos da Ata de Registro de Precos.
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20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Havendo atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas, sem justificativas
fundamentadas por escrito e aceitas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita as
sancdes de Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o sistema
SEBRAE por prazo nao superior a 2 anos e/ou Declaracéo de inidoneidade.

20.2 As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia e suspensédo do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de
até 02 (dois) anos.

20.3 O atraso ou descumprimento de qualquer obrigacdo contratual sem justificativa por escrito
aceita pelo CONTRATANTE, implicara na aplicacdo de multa correspondente a 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia de atraso ou ocorréncia, conforme o caso, calculado sobre o valor
da fatura mensal, observado o limite de 9% (nove por cento).

20.4 Caso haja a desisténcia da CONTRATADA na execucao da prestacdo dos servicos, podera
ser cobrada uma multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

20.5 Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela CONTRATADA em até 2 (duas) horas
apos o inicio dos seus respectivos expedientes, poderdo implicar na aplicagdo de multa no valor
de 2% (dois por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor total da fatura mensal
correspondente, até o limite maximo de 20% (vinte por cento) dessa mesma fatura.

20.5.1 Caso nao seja enviado um empregado no prazo estabelecido no item 205 e o
SEBRAE/RS vier a contratar uma “diarista” para suprir a necessidade da contratacao, a empresa
contratada arcara com a despesa, sendo descontado o valor na Nota Fiscal mensal.

20.6 As multas serdo descontadas do pagamento devido pelo SEBRAE/RS, da Garantia de
execucao contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, podendo
ainda ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste Edital.

20.7 Ocorrendo quaisquer das situagfes previstas, a CONTRATADA sera notificada para fins de
apresentacdo de justificativas, as quais deverdo ser apresentadas no prazo estabelecido no
respectivo documento.

20.8 As notificacdes e respostas poderdo se dar via e-mail ou fax, conforme conveniéncia das
partes.

20.9 A auséncia de apresentacdo de justificativas ou n&o aceitacdo das mesmas pelo
CONTRATANTE, importard na ratificacdo dos termos da notificacdo e aplicacdo das sanc¢fes
previstas.

20.10 As multas e outras penalidades aplicaveis s6 poderao ser relevadas nos casos de forca
maior ou caso fortuito, devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

20.11 Na aplicacdo das penalidades previstas no contrato e no instrumento convocatoério, sera
considerada pelo CONTRATANTE motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como
os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas
apresentadas de forma antecipada pela mesma.
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20.12 O inadimplemento total ou parcial das obriga¢cdes contratuais assumidas dara ao
CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato, ficando a CONTRATADA
sujeita as sanc¢des previstas no instrumento convocatério e no contrato, e, ainda, resguardada a
prévia defesa, sujeito a pena de suspensdo do direito de licitar e de contratar com o Sistema
SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois) anos.

20.13 A extingdo do contrato pelo adimplemento das obrigagbes ajustadas pela licitante
contratada, ou por iniciativa espontanea da mesma, mediante inequivoca comunicagdo, sera
dada, com antecedéncia, o prazo de 30 (trinta) dias para a licitante contratada retirar seus bens
disponibilizados contratualmente junto ao SEBRAE/RS.

20.14 As multas e outras penalidades aplicaveis poderao ser relevadas nos casos de forca maior
ou caso fortuito, devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

20.15 Na aplicacdo das penalidades previstas neste termo e as demais previstas no edital, sera
considerada pela entidade promotora da licitagdo motivadamente, a gravidade de falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas apresentadas de forma antecipada pela licitante.

21. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

21.1 Sera exigido a cada contrato formalizado mediante este Registro de Preco uma garantia da
execucdo contratual de 10% (dez por cento) do valor contratado, podendo esta ser feita em
uma das seguintes modalidades:

21.1.1. Fianca bancaria;
21.1.2. Seguro garantia;

21.1.3. Caucao em dinheiro.

*Qbservamos que ndo sera exigido no ato da assinatura da ata a apresentacdo da garantia
contratual e sim, apenas, a cada contrato assinado, conforme valor do respectivo posto por 12
meses.

21.2 A garantia contratual devera sempre contemplar o periodo de vigéncia do contrato e suas
eventuais prorrogagoes, acrescido de mais 24 (vinte e quatro) meses. A garantia fornecida
deverda incluir cobertura de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, inclusive decorrentes de relacdes de trabalho, acidentes de trabalho, bem como custos
e honoréarios advocaticios, danos e indenizagbes que envolvam empregados do tomador dos
servigos, do prestador dos servigos ou de terceiros envolvidos

21.3 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive
indenizacdo a terceiros, de forma que ndo mais represente 10% (dez por cento) do valor
estabelecido, a licitante vencedora se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pelo SEBRAE/RS.

21.4 A garantia contratual deverd ser apresentada em até 15 (quinze) dias ininterruptos
apos a assinatura do contrato e renovada se ocorrer aditivos.
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21.5 A garantia prestada pela contratada sera liberada ou restituida ap6s o término do prazo
estipulado no item 21.2, caso inexista pendéncias, corrigidas pelos fundos de aplicagcdo do
SEBRAE/RS.

21.6 Em caso de rescisdo imotivada pela empresa contratada, a garantia prestada revertera
integralmente ao cofre do SEBRAE/RS.

22. DA ORIGEM DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

22.1 As despesas inerentes a execucdo do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta de
recursos préprios do SEBRAE/RS.

23. DA QUANTIDADE ESTIMADA

23.1 A estimativa de uso dos servicos é de 1 (um) posto de portaria por cidade por lote,
conforme estabelecido no termo de referéncia do edital, correspondente a demanda do
SEBRAE/RS para o periodo de 12 (doze) meses.

24. DAS ALTERAGCOES SOCIETARIAS

24.1 Ocorrendo alteragdes societarias da futura licitante contratada, como pressuposto para a
continuidade da avencga, ficara condicionada a analise, pelo SEBRAE/RS, do procedimento
realizado e da documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas e regramentos
estabelecidos neste instrumento convocatério como parametros de aceitacao. Nesta hipétese, a
empresa resultante de qualquer das opera¢cdes comerciais descritas ficard obrigada a
apresentar, imediatamente, a documentacao comprobatdria de sua situagdo societaria.

25. DAS OBRIGACOES COMERCIAIS, FISCAIS E SOCIAIS

25.1 A proponente uma vez contratada, sem prejuizo do cumprimento integral das demais
obrigatoriedades legais discriminadas neste Edital, devera assumir a responsabilidade por todos
0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o0 SEBRAE/RS.

25.2 A empresa contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da presta¢édo dos servicos ou
em conexao com ela, ainda que acontecido nas dependéncias do SEBRAE/RS.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 As normas e regramentos que disciplinam a presente licitacdo serdo sempre interpretados
em favor da ampliagdo da disputa entre as proponentes interessadas, desde que n&o
comprometam o objetivo da legislacdo aplicavel, o interesse do SEBRAE/RS e a seguranca
processual e juridica da contratacao.

26.2 A participagdo na presente licitacdo demonstra que a licitante examinou cuidadosamente o
Edital e seus anexos, e se inteirou de todos os seus detalhes e com eles concordou, bem como
todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. O presente
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edital, sem prejuizo dos regramentos dispostos no instrumento contratual, possui forca de
natureza contratual.

BN

26.3 E facultado a pregoeira, Equipe de Apoio, membro de comissdo ou subcomisséo
estabelecida ou mesmo a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo licitatorio,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originalmente da
proposta. Podera, ainda, solicitar esclarecimentos adicionais que serdo satisfeitos no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis sendo que a confirmacdo do recebimento do pedido é de exclusiva
responsabilidade da proponente. Em casos de documentacdes de habilitacdo em cépia simples,
cabera também diligéncia, ndo sendo motivo para desclassificacdo no certame.

26.4 O SEBRAE/RS podera conferir prazo minimo de 08 (oito) dias para as licitantes, caso todas
sejam desclassificadas ou inabilitadas (todas nhuma mesma fase), a fim de que as mesmas
possam adequar propostas ou documentacédo, conforme o caso.

26.5 Fica assegurado ao SEBRAE/RS, por razbes de ordem técnica, financeira ou administrativa
e sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamagéo ou indenizacdo o direito de:

a) Adiar a abertura das propostas do presente Pregdo Eletrdnico, dando conhecimento prévio
aos interessados;

b) Anular o presente pregao, a qualquer tempo, desde que seja constatada alguma ilegalidade
ou irregularidade insanavel no processo, que venha a afetar a lisura, o carater competitivo, a
eficacia processual ou a instrumentalidade do certame;

¢) Revogar o presente pregdo por motivos de conveniéncia e oportunidade;

d) Alterar as condi¢fes deste Edital, as especificacdes e qualquer documento pertinente a esta
licitac&o fixando um novo prazo, se for o caso.

26.6 Os licitantes sdo responsaveis, em qualquer época pela fidelidade e legitimidade das
informacBes constantes dos documentos e propostas apresentadas, devendo manter durante
todo contrato as condi¢cdes de habilitagdo exigidas. A apresentagdo da proposta implica total e
irrestrita concordancia com todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatorio.

26.7 A Comissao de Licitagdo podera a seu critério, relevar omissdes puramente formais nas
propostas ou documentos apresentados pelos licitantes, desde que ndo comprometam a
legalidade, a lisura e o carater competitivo desta licitagdo e possam ser sanadas em prazo fixo
pela mesma, desde ja entendido que serdo vedadas as inclusfes de documentos que deveriam
constar no ato de abertura. A Comissdo também podera relevar atos administrativos meramente
irregulares, desde que os mesmos néo afetem a eficacia processual, os principios norteadores
da seara licitatéria e ndo causem qualquer dano ou ofensa a instrumentalidade do certame.

26.8 A empresa contratada obriga-se a ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ao gestor do contrato, funcionario ou dirigente do SEBRAE/RS, ou a terceira
pessoa a estes relacionada; n&o financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a prética dos atos ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013, bem como néo utilizar-
se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados. Ainda, fica obrigada a néo frustrar mediante
ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimentos
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licitatérios ou de contratacdo direta, bem como realizar qualquer dos atos lesivos ao previsto na
Lei n° 12.846/2013. Caso o SEBRAE/RS suspeite ou verifique a pratica de qualquer ato lesivo,
resguardada a prévia defesa, a empresa contratada estara sujeita as sancbes previstas no
presente instrumento.

26.9 Nao poderao participar direta ou indiretamente desta licitagéo, as pessoas indicadas no Art.
39 do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE/RS, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 26/05/2011.

26.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento convocatdrio e anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

26.11 Quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos complementares deverdo ser formulados,
exclusivamente, por escrito & Geréncia de Administracdo e Suprimentos — Area de Licitacdes
deste SEBRAE/RS, através do e-mail renatabt@sebrae-rs.com.br, com até 02 (dois) dias Uteis
de antecedéncia com relagéo a data da licitacéo.

26.12 As respostas aos questionamentos, alteracbes e comunicacbes serdo divulgadas
diariamente nos sites http://www.sebrae-rs.com.br e/ou http://www.licitacoes-e.com.br a todos os
interessados.

26.13 Para este fim, também podera ser consultado o Regulamento de LicitagBes e de contratos
do Sistema SEBRAE/RS, disponivel no site do SEBRAE/RS.

26.14 Em havendo renovagdo do contrato serad exigida da empresa contratada copia do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NRO7 da Portaria 3.214/78),
bem como copia dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos empregados, em
conformidade com o PCMSO.

27. DOS CASOS OMISSOS

|

27.1 Todos os casos omissos serdo julgados pela Comisséo de Licitacdo e juntados aos autos, 0s
guais, depois de consultadas doutrina, legislacdo e Unidade Juridica (quando necessario), seréo
esclarecidos a todos os interessados, lavrado em documento e acostado ao processo licitatorio,

fazendo dele parte integrante.

28. DOS ANEXOS

28.1 Fazem parte integrante do presente Edital, como ANEXOS:

28.1.1 ANEXO | — Termo de Referéncia e Valor maximo permitido por item;

28.1.2 ANEXO Il — Modelo da Proposta Comercial;

28.1.3 ANEXO Ill — Tabela de Custo para a Formacéo de Precos;

28.1.4 ANEXO |V — Minuta do Contrato;
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28.1.5 ANEXO V - Declaracdo de que possui as condicbes necessérias e disponiveis para o
perfeito cumprimento do objeto da licitacao;

28.1.6 ANEXO VI — Declaracdo que ndo emprega menor de idade e trabalho forcado, pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias do presente Edital e seus Anexos;

28.1.7 ANEXO VIl — Declaragéo de que atende a Legislacdo Ambiental.

28.1.8 ANEXO VIII — Ata de registro de precos.

Porto Alegre, 21 de marco de 2017.

ASSINADO ORIGINAL

Renata Brito Thiesen Camara
Pregoeira da Geréncia de Administracéo e Suprimentos
SEBRAE/RS
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_ ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA E VALOR MAXIMO POR ITEM

1. OBJETO
Contratacao de empresa de servicos de Portaria para as unidades do SEBRAE/RS, sob demanda.
2. JUSTIFICATIVA

Esse modelo de contratacdo tem por objetivo registrar preco de servicos de portaria para garantir o
fornecimento em caso de desisténcia/rescisdo contratual, evitando contratos emergenciais ou
fracionamento, bem como, reduzir a quantidade e gastos envolvidos em processos licitatorios.

3. CONDICOES GERAIS

O presente edital trata do Registro de Pre¢os de Servicos de Portaria para as Unidades do SEBRAE/RS,
descritos conforme anexo, sendo que para que sua proposta seja classificada o licitante devera:

3.1. Apresentar o valor maximo por LOTE (carga horaria maxima do primeiro item do lote, multiplicado
pelo numero de unidades e multiplicado por 12 meses).

3.2. Preferencialmente, a apresentacdo da planilha de custos dos postos em planilhas deve seguir o
modelo disposto no edital;

3.3. A aliquotade ISS esta definida por cidade, para cada um dos lotes descritos na sequéncia deste
documento. Caso haja diferenca de aliquota em alguma das cidades, que contemple o mesmo lote,
sera homologada a planilha de custo da maior aliquota, isto é, o valor que deve ser lancado no item
do lote é 0 que apresentar a maior aliquota. Também para fins de homologacdo deverd ser
considerado o maior valor de vale transporte entre as cidades de cada lote.

3.4. Para fins de conferéncia, as demais planilhas de custo, serdo solicitadas. Estas, deverdo ser
calculadas com base no ISS e vale transporte, atualizado, correspondente a cidade em que 0 servico
sera prestado.

3.5. Alicitante devera ofertar seu preco em conformidade com o estabelecido neste edital- ANEXO | das
Condi¢cdes Gerais do Objeto e Valor m&ximo permitido por lote;

3.6. Ler e observar atentamente as instru¢des deste anexo;
3.7. A contratacao sera por demanda, conforme necessidade.

Ex: 01 posto de 132 horas mensais em Porto Alegre, solicitado dia 01/04/2017 e 01 posto de 120 horas
em Canoas, solicitado dia 30/04/2017.

*A empresa vencedora da licitagdo devera disponibilizar em cada um dos locais solicitado todos os
materiais de uso operacional por regido, bem como, atender todas as obriga¢des dispostas no edital.

3.8. Os servigos a serem prestados deverdo atender plenamente as peculiaridades das Regionais e
Unidades do SEBRAE, ao especificado neste Edital e seus anexos.

3.9.0 vencedor da licitagao terd, apds o recebimento da Ordem de servigo, um prazo de 15 (quinze)
dias, para entregar as documentacdes especificadas no edital.

3.10. Apods o vencedor da licitagdo receber a Ordem de Inicio dos Servicos, sera emitido um contrato de
prestacao de servicos, que vigera pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado, mediante
acordo entre as partes, até o prazo maximo de 60 meses.
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3.11. A supervisao sera exercida pelo preposto da empresa CONTRATADA, obedecendo as seguintes
determinacdes:

I — Uma visita mensal, agendada com o funcionario do CONTRATANTE encarregado pela fiscalizacédo do

contrato, quando sera registrada uma ata e elaborado um cronograma de atendimento para eventuais

melhorias na execug¢do, bem como quanto a providéncias de solu¢cbes de problemas detectados.

3.12. Os servicos serdo prestados no endereco descritos nas Autorizacdes de Pedido diretamente nas
Regionais ou Unidades requisitantes do SEBRAE/RS, podendo ser qualquer uma das Unidades
localizadas nas cidades descritas no abaixo.

3.13. Que a presente licitagéo, refere-se ao Registro de Precos de Contratagdes “Definitivas” e ndo se
trata de contratagdo “emergencial”’. Podera o SEBRAE/RS optar em realizar licitag6es para determinadas
Regionais ou Unidades, nos casos em que existir outros servicos ndo contempladas nessa licitacéo.

DESCRICOES DO ESCOPO OPERACIONAL DE TRABALHO
Competira & CONTRATADA na execuc¢do dos servigos portaria, as seguintes tarefas/atividades:

a) Atender o publico interno e externo, executando servi¢os de recepgéo e triagem na portaria;

b) Direcionar e orientar os clientes, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar
a ordem e a seguranca das pessoas e do patrimonio;

c) Verificar a relacdo de pessoas com acesso autorizado apds o horario de expediente (Ex.: clientes
inscritos em reunides e capacitacdes, credenciados ministrantes das capacitagBes e colaboradores
das empresas de manutencdo ou obras de adequacdes), permitindo o ingresso nas instalagfes
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas por documento com foto, registrado na
planilha de autorizagdo de ingresso nas dependéncias do CONTRATANTE;

d) Quando necessario, anunciar as pessoas que procuram os funcionarios para que as mesmas tenham
acesso as areas restritas;

e) Receber e transmitir recados, registrando informacdes;

f)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo gestor do contrato;

g) Solicitar autorizagdo do responsavel pela Administragdo em casos de acessos de empresas para
procederem as manutencoes.

h) Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacéo recebida da Administracéo, bem como as que entenderem oportunas;

i) Controlar a entrada e a saida de veiculos do estacionamento privativo, de materiais e de
equipamentos das instalacdes;

j) Fazer registro no Livro de Ocorréncia de qualquer situagdo que seja contraria a rotina da unidade. Ex:

Visitas, retirada de materiais, equipamentos e sinistros.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢8es, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servicos e das instalagdes;

I)  Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de colaboradores, de
empregados ou de terceiros;

m) Conhecer os telefones emergenciais e, em caso de necessidade, acionar autoridades policiais e/ou de
seguranca privada caso ocorram sinistros;

n) Em caso de qualquer emergéncia avisar o gestor e ou fiscal do contrato, na auséncia deste, um dos
membros da administracéo, para as providéncias necessarias;

0) Informar ligacdes realizadas em carater de emergéncia, sendo restritas ligagdes que ndo sejam com
essa finalidade;

p) Garantir a seguranca patrimonial, dos colaboradores e dos clientes durante o horario da noite, no
periodo das atividades de capacitacéo e reunibes;
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Comunicar imediatamente ao gestor e ou fiscal do contrato, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacéo necessarias;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, sem ter
atitudes inadequadas que venham a comprometer a imagem do CONTRATANTE. Ter postura
coerente com sua funcao;

Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, ou assuntos particulares;

Zelar pelo patrimdnio, realizando o fechamento das instalac8es, tendo este as chaves para acesso de
todas as portas e cadeados e sera o responsavel pelo fechamento das instalacdes e conferéncia de
gue tudo ao término do seu expediente esteja rigorosamente trancado, fechado e seguro (incluso
janelas, pinos, portas, grades, portdo, cadeados) qualquer forma de acesso;

Realizar a conferéncia de que em sua saida ao término do expediente todos os equipamentos estejam
desligados (data show, computadores, estabilizadores, cafeteira, condicionadores de ar) e se ndo o
estiverem, providenciar o desligamento, verificar se ndo ha torneiras abertas, luzes ligadas, e em caso
de dificuldades de comunicar a Administracao;

Registrar e controlar, juntamente com a Administracé@o, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de

seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

Atender, quando necessario, possiveis ligagbes telefonicas, informando o horério de expediente e o
namero 0800 570 0800 (zero oitocentos, quinhentos e setenta, zero oitocentos);

Evitar comentarios que ndo forem relacionados com seus afazeres em horarios de servico com
clientes internos e externos;

Zelar pela conservacao e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
Colaborar com a Policia Civil e Militar na hipétese de ocorréncias de ordem policial dentro das

instalacbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

DO INiCIO DO FORNECIMENTO, SLA’S, ACOMPANHAMENTO E LOGISTICA:

a)

b)

c)

d)

e)

A CONTRATADA deve iniciar a prestacéo dos servicos na data indicada na Ordem de Inicio dos
Servicos emitido pelo SEBRAE/RS e com pleno cumprimento de todas as clausulas
estabelecidas.

No caso de aplicacdo de adverténcias por descumprimento de clausulas contratuais ou advindas
de entrega do objeto contratual em desacordo com o contratado, a empresa contratada tera até 05
(cinco) dias uteis para manifestar por e-mail ou documento fisico com a sua justificativa, e caso
nao seja feita a mesma a adverténcia sera ratificada pelo Gestor e sera parte do processo
administrativo.

Havendo reincidéncia de adverténcias aplicadas (com a mesma motivagdo), que acarretem em
transtornos do desenvolvimento das atividades, sera aplicada multa contratual, de acordo com o
edital.

A CONTRATADA devera cumprir todas as obriga¢gbes contidas no Regulamento de Licitacdes e
Contratos do Sistema Sebrae e comprovar a qualquer tempo a regularidade de todos os requisitos
legais e técnicos.

A CONTRATADA desde ja concorda com as clausulas de niveis de prestagéo de servigos (SLA’s),

descritas nos itens “a” ao “d”, solicitados pelo SEBRAE/RS neste documento.

ASPECTOS DE COMUNICACAO:

Procedimentos de Comunicacdo com o Gestor do Contrato: A CONTRATADA deve se comunicar com 0
Gestor do Contrato do SEBRAE/RS pelos meios de comunicacdo existentes e comuns no mercado sendo
gue a CONTRATADA deve disponibilizar no minimo:
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a. 1 (uma) linha telefénica fixa ou de telefonia movel para contatos de nivel operacional
(agendamentos de manutencbes, detalhes e acertos técnicos, linha para contatos
emergenciais) com disponibilidade 24 horas por dia e sete (7) dias por semana.

b. 3 (trés) enderecos de correio eletrbnicos (e-mail) para comunicacdo formal via e-mail com a
finalidade de transmitir fluxo de informagfes de qualquer ordem operacional e tatica, também
para formalizar atas de reunifes entre a CONTRATADA e CONTRATANTE, formalizar ndo
conformidades, acertos de fluxo operacional, solicitar coletas e agendar reuniées e encontros
com disponibilidade no horario comercial e com retorno para a CONTRATADA de até 2 horas
para emergéncias ou urgéncias e até 48 horas para demais assuntos.

c. 1 (um) representante da CONTRATADA com poder de deciséo para alterar rotinas operacionais e
taticas dentro da CONTRATADA para reunides periédicas com datas acertadas entre a
CONTRATADA e CONTRATANTE.

As informacdes acima devem ser informadas em formato de tabela e devem constar do contrato de

prestacao
: de servicos
Nome do . Tipo de ~
contato Email relsiemne comunicagao | Carge/funcdo ) conforme
exemplo
Fulano de Tal |fulano@limp.com.br | (51) 9999 9999 | Operacional | Atendimento abaixo:
Fulano de Tal | fulano@limp.com.br | (51) 9999 9999 Financeiro Coord. Financeiro
Fulano de Tal |fulano@limp.com.br | (51) 9999 9999 | Representante | Representante

Em caso de atualizacdo ou alteracdo dos dados, os mesmos devem ser informados imediatamente a
CONTRATANTE por oficio em papel timbrado da empresa, assinado pelo representante, que deve ser
entregue diretamente ao gestor do contrato, em arquivo digitalizado e enviado em meio eletrénico.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A prestagéo de servi¢o deve seguir o atendimento das normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
por ConvencBes Coletivas de Trabalho da Categoria para a elaboracdo das Escalas de Turnos de
Trabalho.

Os salarios dos empregados da CONTRATADA ndo podem ser inferiores ao minimo permitido pela
Convencéao, Acordo ou Dissidio Coletivo de trabalho. Para efeitos dos céalculos da planilha de custos e
formacdo de precos, considera-se piso salarial dos empregados os salarios registrados em carteira de
trabalho, observando as clausulas e condi¢des da CLT e das CCTs em vigor, firmados com os sindicatos
das categorias profissionais envolvidos na prestacdo de servigos.

O modelo de carga horéria a ser prestada pelos empregados da CONTRATADA deve seguir a
necessidade de funcionamento da Regional ou Unidade Administrativa.

A disposi¢éo da carga horaria semanal podera ser ajustada conforme a disponibilidade das unidades em
decorréncia de feriados-ponte e recessos de final de ano.

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar controle efetivo do horario de seus funcionérios, que
atenda a legislacao vigente e suas atualizacdes.

Os funcionarios designados pela CONTRATADA para os postos deverdo possuir acesso a Regional e
Unidade para prestacéo de servi¢co, no caso de necessidade. As datas e horarios deverdo ser cumpridos
em conformidade com a demanda, ainda que ndo haja expediente, desde que solicitado com
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antecedéncia, autorizado pelo Gestor do contrato e com acompanhamento do supervisor ou preposto,
sempre que solicitado.

Os intervalos de almoco e/ou lanches, serdo estabelecidos mediante cronograma previamente definido
entre 0 SEBRAE/RS e a empresa prestadora dos servigos, quando da efetiva contratacdo, para carga
horaria superior a 6 horas por dia. O intervalo de almogo néo seréa superior de 02 horas por dia.

No caso de solicitacdo de horas extras, as mesmas deveréo ser feitas pelo Gerente da Regional ao gestor
do contrato.

Os valores de horas extras serdo pagos conforme previsto na legislacéo aplicavel.
A CONTRATADA devera ainda fornecer:

e Fornecer Livro de Ocorréncia, uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito e com o disposto no respectivo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
Uniforme / Calca / Camisa de mangas compridas e curtas / Cinto / Sapatos / Meias / Quepe com
emblema / Jaqueta de frio ou Japona / Capa de chuva / Crachd / Distintivo tipo Broche / Cassetete /
Porta Cassetete / Apito / Corddo de Apito / Lanterna 3 pilhas grandes / Pilhas para lanterna / Kit de
Primeiros Socorros;

e Fornecer 0s respectivos acessorios ao porteiro no momento da implantacéo do Posto;

e Prever toda a méo-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislagéo trabalhista vigente;

e Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra cometa falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcbes da mesma;

e Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no Posto das instalag6es onde
houver prestacdo dos servicos;

e A CONTRATADA deveréa apresentar o certificado de treinamento de prevencdo e Combate a Incéndio
do funcionario designado para portaria.

e A CONTRATADA devera designar formalmente um preposto para acompanhamento do servigo
prestado, bem como, tomar as medidas necessérias para manter a qualidade do servi¢co de portaria
sem prejuizo as atividades do CONTRATANTE.

e Na eventualidade de faltas, atrasos de funcionarios ou qualquer inconsisténcia operacional ou
administrativa que possa vir a prejudicar o bom andamento do servi¢o pela auséncia de funcionarios
em postos de trabalho, a CONTRATADA devera providenciar a substituicio no prazo maximo de 2h

(duas horas) apos a comunicacgao do Fiscal e ou Gestor do contrato 8 CONTRATADA.

Na eventualidade de a CONTRATADA apresentar novos funcionarios em substituicdo por falta, atrasos ou
auséncias, ainda que justificadas, a mesma deverd, antes deste iniciar a prestacao de servi¢co na unidade,
apresentar a documentagéo abaixo:

e Ficha de registro do funcionario;

e Carteira de trabalho do funcionério e ou contrato de trabalho;

e Comprovante de fornecimento de uniforme assinado pelo funcionério;

e Copia do certificado do curso de combate e prevencao contra incéndios.

DOCUMENTACAO TECNICA:

e Portaria de Autorizacdo e Alvara de Funcionamento do GSVG (Grupamento de Supervisdo de
Vigilancia e Guardas), que regulamenta e fiscaliza as empresas instaladoras e prestadoras de
servicos de seguranca; conforme Decretos Estaduais n° 32.162/86, n°® 35.593/94 e n° 38.107/98.

e Atestado de capacidade técnica em nome da empresa licitante, declaracdo fornecida por pessoa
juridica de direito publico ou privado de 01 (um) ou mais clientes, atestando a qualidade dos servigos
prestados pela Licitante.
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DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

e Apresentar certificado do curso de combate e prevencdo contra incéndios de toda méao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagbes do CONTRATANTE, em até 15 dias ap6és a assinatura do
contrato de prestacdo de servico de portaria.

CONSIDERAGCOES FINAIS:

A empresa CONTRATADA devera encaminhar a partir do 1° dia util do més subsequente ao més
do servigo prestado, a nota fiscal eletrénica pela cobranga dos servigos para o e-mail do Protocolo Geral
(protocologeral@sebrae-rs.com.br) com coépia ao Gestor do contrato acompanhada da seguinte
documentacdo de pagamento:

p) Relacéo de funcionarios que executaram os servicos na sede do CONTRATANTE;

q) Codpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (SEFIP/GFIP), distinta (especifica) para
os funcionarios que estdo prestando servicos na sede do CONTRATANTE, do més
imediatamente anterior ao més trabalhado e copia do comprovante de pagamento;

r Copia da Guia de Recolhimento do INSS (GPS), distinta (especifica) para os funcionérios que
estdo prestando servicos na sede do CONTRATANTE, do més imediatamente anterior ao
més trabalhado e cépia do comprovante de pagamento;

S) Atestado médico, quando houver falta por motivo de doenca;

t) Comprovante do “registro do ponto” de todos os funcionarios que executaram os servigos na
sede do CONTRATANTE;

u) Cépia da Folha de Pagamento de todos os funcionarios que executaram 0s servi¢cos na sede
do CONTRATANTE;

V) Comprovante bancéario de pagamento salarial ou copia de recibo, devidamente assinado, de
todos os funcionarios que executaram os servi¢os na sede do CONTRATANTE;

w) Comprovantes de fornecimento e de pagamento (depésito bancéario e/ou cépia de recibo,

devidamente assinado) de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo ou lanche para todos os
funcionéarios que executaram os servicos na sede do CONTRATANTE;

X) Na época proépria, copia dos recibos individuais de férias e 13° salario, acompanhados dos
comprovantes de pagamento (depdsito bancario e/ou cépia de recibo, devidamente assinado);
y) Copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, homologado no Sindicato da categoria,

acompanhado de comprovante de pagamento das verbas rescisérias (depdsito bancario e/ou
copia de recibo, devidamente assinado), quando ocorrer o desligamento de funcionario que
estava executando servicos na sede do CONTRATANTE;

Z) Certidées de regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Receita Federal (Certiddo de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e a Caixa
Econdmica Federal (FGTS).

A nota fiscal ou fatura ndo poderé fazer referéncia a periodos de meses distintos, devendo compor em sua
descricdo o escopo do més trabalhado, bem como informar o numero do referido contrato.
Alternativamente, faturas, assim como notas fiscais impressas e demais documentacdes fiscais descritas
acima, poderdo ser encaminhadas ao endereco abaixo para faturamento, sem prejuizo de eficacia:

A/C Protocolo Geral - Sede Administrativa do SEBRAE-RS

Rua Sete de Setembro, 555 — Centro Histérico — Porto Alegre
CEP: 90.010-190

*As notas fiscais e faturas serdo recebidas somente até o 20° dia de cada més. Apds essa data, para fins
de faturamento, deverdo ser emitidas somente no més subsequente.

As empresas interessadas poderao realizar visitacdo as dependéncias do local de prestacdo dos servicos.
Estas visitas deverdo ser agendadas com antecedéncia.

Especialistas em pequenos negoécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Péagina 31 de 63

GESTOR DO CONTRATO:

E o representante do SEBRAE/RS designado formalmente como responsavel por supervisionar e
gerir contratos, fazendo cumprir integral e pontualmente todas as disposicdes e objetos constantes das
clausulas avengadas, e também para identificar inconsisténcias no cumprimento e na execugao do termo
celebrado, estando obrigado a corrigir falhas e exigir da empresa contratada o fiel cumprimento das
condi¢bes convencionadas. A gestora do sera Fabiana Pacheco Carvalho.

ANEXO | - do Termo de Referéncia (das Condigbes Gerais do Objeto e Valor maximo permitido

por lote)
Item Descricdo

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-
feira (exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-
feira (exceto feriados).

4. Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-
feira (exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Cabe salientar que, podera a Regional/Unidade ajustar e ou adequar os dias da semana e ou o
horéario de execucgéo dos servicos, de acordo com sua necessidade, desde que néo ultrapasse o limite de
horas estipulada em contrato. As horas extras poderdo ser realizadas em dias e horéarios diferenciados,
conforme a necessidade da CONTRATADA, desde que sejam devidamente solicitadas com quatro (4) dias

Uteis de antecedéncia.

As horas extras mensais por Unidade Sebrae, ndo poderdo ultrapassar a estimativa mensal
descrita abaixo:
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Estimativa Maxima Mensal de Horas Extras por Unidade Sebrae

Atividade Quantidade

Servico de portaria 18horas

REGIONAIS E UNIDADES DO SEBRAE/RS:

Sebrae Sul:
Pelotas: Rua Félix da Cunha, 618
Rio Grande: Rua Riachuelo, s/n - Portdo 1 do Armazém 3 - Centro

Sebrae Metropolitana:
Porto Alegre (Centro): Rua Jodo Manoel, 282 - Centro

Porto Alegre (Zona Norte): Rua Antdnio Joaquim Mesquita, 259 - Passo d'Areia
Gravatai: Av. José Loureiro da Silva, 1819 - Térreo

Sebrae Sinos, Cai e Paranhana:

Sao Leopoldo: Rua José Bonifacio, 204 - Loja 5

Novo Hamburgo: Rua Bento Gongalves, 1743 - Centro
Canoas: Rua Muck, 116

Sebrae Serra Gaucha

Caxias do Sul: Rua Pinheiro Machado, 1276
Bento Goncgalves: Rua Dr. Casagrande, 05
Vacaria: Rua Dr. Flores, 46

Sebrae Vales do Taguari e Rio Pardo:
Santa Cruz do Sul: Rua Venéancio Aires, 647
Lajeado: Rua Silva Jardim, 96

Sebrae Planalto:
Passo Fundo: Rua Uruguai, 1180
Cruz Alta: Av. General Camara, 935 - 1° Andar

Sebrae Norte:
Erechim: Rua Mauricio Cardoso, 740, loja 2
Frederico Westphalen: Rua do Comércio, 1013

Sebrae Noroeste:

ljui: Rua Benjamin Constant, 144 - Centro
Santa Rosa: Rua Jodo Macluf, 24 - Centro
Santo Angelo: Av. Venancio Aires, 1615

Sebrae Centro:
Santa Maria: Rua Coronel Niederauer, 1221
Santiago: Rua Pinheiro Machado, 2228

Sebrae Campanha e Fronteira Oeste:
Uruguaiana: Rua Domingos de Almeida, 1706
Bagé: Rua Bento Gongalves, 335

Santana do Livramento: Av. Jodo Goulart, 413
Séo Borja: Rua General Marques, 728
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PRECOS MAXIMOS POR LOTE E QUANTIDADES ESTIMADAS:

A proponente devera observar que, a PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS DEVERAO
SER BASEADAS NA CARGA HORARIA MAXIMA DO PRIMEIRO ITEM DO LOTE, OU SEJA, O POSTO
DE 132 HORAS MENSAIS, MULTIPLICADO PELO N° DE UNIDADES E MULTIPLICADO POR 12
MESES. De qualquer forma os valores dos demais itens (postos) deverdo ser apresentados na proposta
comercial.

* Para fins de homologacdo sera somado ao valor total da proposta comercial a hora extra maxima
estimada para cada lote.

Os precos ofertados para cada um dos itens que compdem o lote, deverdo cumprir as exigéncias da
tabela abaixo:

Lote 01 — Regional Sebrae Metropolitana, Sinos, Cai e Paranhana e Regional Sebrae Serra Galcha e
suas respectivas Unidades.

Regional Unidades

. Porto Alegre (Centro): Rua Jodo Manoel, 282 - Centro
. e  Porto Alegre (Zona Norte): Rua Anténio Joagquim Mesquita, 259 - Passo d'Areia
Metropolltana e  Gravatai: Av. José Loureiro da Silva, 1819 - Térreo

Sao Leopoldo: Rua José Bonifacio, 204 - Loja 5
Novo Hamburgo: Rua Bento Gongalves, 1743 - Centro
Canoas: Rua Muck, 116

Sinos, Cai e
Paranhana

Caxias do Sul: Rua Pinheiro Machado, 1276
Bento Goncalves: Rua Dr. Casagrande, 05
Vacaria: Rua Dr. Flores, 46

Serra Gaticha

Total de Unidades contempladas pelo lote 01: 09 unidades

Iltem Descricédo Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4. Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).
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8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Preco méximo mensal — Lote 1
R$ 29.592,84

(Carga horéria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Preco méximo anual — Lote 1
R$ 355.114,08

(Carga horaria de 132 horas x n® de Unidades contempladas
pelo lote x 12 meses)

Aliguota de ISS e vale transporte de referéncia para o lote 01:

CIDADE ALIQUOTA VALOR DO VALE TRANSPORTE
SAO LEOPOLDO 5% R$ 3,20
NOVO HAMBURGO 3% R$ 3,40
CANOAS 2% R$ 3,30
CAXIAS DO SUL 4% R$ 3,40
BENTO GONGALVES 3% R$ 3,40
VACARIA 4% R$ 3,10
PORTO ALEGRE 2,5% R$ 3,75
GRAVATAI 3,5% R$ 3,85

* Caso ocorram alteragdes nos percentuais de aliquota de ISS e vale transporte no momento da apresentacao das planilhas de
custo, conforme previsto no item “3.4”, desde que, devidamente comprovados, poderao ser atualizados.

Lote 02 — Regionais Sebrae Sul, Regional Sebrae Campanha e Fronteira Oeste e suas respectivas
Unidades

Regional Unidades

. Pelotas: Rua Félix da Cunha, 618

Sul Rio Grande: Rua Riachuelo, s/n - Portédo 1 do Armazém 3 - Centro

Uruguaiana: Rua Domingos de Almeida, 1706
Bagé: Rua Bento Gongalves, 335

Santana do Livramento: Av. Jodo Goulart, 413
e S&o Borja: Rua General Marques, 728

Campanha e Fronteira
Oeste

Total de Unidades contempladas pelo lote 02: 06 unidades

Item Descricao Valor Mensal
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1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4. Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Preco méximo mensal — Lote 2

R$ 29.503,20
(Carga horéaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)
Preco maximo anual — Lote 2
(Carga horaria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas B
pelo lote x 12 meses)
Aliguota de ISS e vale transporte de referéncia para o lote 02;
CIDADE ALIQUOTA VALOR DO VALE TRANSPORTE

PELOTAS 4% R$ 3,25
RIO GRANDE 4% R$ 3,30
URUGUAIANA 5% R$ 2,45
BAGE 5% R$ 3,05
SANTANA DO LIVRAMENTO 3% R$ 2,40
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SAO BORJA 3% R$ 2,00

* Caso ocorram alteragBes nos percentuais de aliquota de ISS e vale transporte no momento da apresentacdo das planilhas de
custo, conforme previsto no item “3.4”, desde que, devidamente comprovados, poderdo ser atualizados.

Lote 03 - Regional Sebrae Vales do Taquari e Rio Pardo, Regional Sebrae Centro e suas
respectivas Unidades.

Regional Unidades
Vale do Taquari e Rio e  Santa Cruz do Sul: Rua Venancio Aires, 647
Pardo e Lajeado: Rua Silva Jardim, 96

. Santa Maria: Rua Coronel Niederauer, 1221
Centro . Santiago: Rua Pinheiro Machado, 2228

Total de Unidades contempladas pelo lote 03: 04 unidades

Item Descricéo Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4, Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Preco maximo mensal — Lote 3
R$ 29.396,85

(Carga horéaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)
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Preco méximo anual — Lote 3
R$ 352.762,20

(Carga horéaria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas
pelo lote x 12 meses)

Aliguota de ISS vale transporte de referéncia para o lote 03:

CIDADE ALIQUOTA VALOR DO VALE TRANSPORTE
SANTA CRUZ DO SUL 2.5% R$ 3,00
LAJEADO 2.5% R$ 3,40
SANTA MARIA 2% R$ 3,30
SANTIAGO 3% R$ 2,85

* Caso ocorram alteragfes nos percentuais de aliquota de ISS e vale transporte no momento da apresentagdo das planilhas de
custo, conforme previsto no item “3.4”, desde que, devidamente comprovados, poderao ser atualizados.

Lote 04 — Regional Sebrae Planalto, Regional Sebrae Norte, Regional Sebrae Noroeste e suas
respectivas Unidades.

Regional Unidades
e  Passo Fundo: Rua Uruguai, 1180
Planalto e  Cruz Alta: Av. General Camara, 935 - 1° Andar
e  Erechim: Rua Mauricio Cardoso, 740, loja 2
Norte e  Frederico Westphalen: Rua do Comércio, 1013
e ljui: Rua Benjamin Constant, 144 - Centro
Noroeste e  Santa Rosa: Rua Jodo Macluf, 24 - Centro

e Santo Angelo: Av. Venancio Aires, 1615

Total de Unidades contempladas pelo lote 04: 07 unidades

Iltem Descricéo Valor Mensal

11. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

12. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

13. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

14. Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

15. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

16. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).
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17. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

18. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

19. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

20. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min,
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Preco méximo mensal — Lote 4
R$ 29.195,70

(Carga horéria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas)

Preco maximo anual — Lote 4
R$ 350.348,40

(Carga horéria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas
pelo lote x 12 meses)

Aliguota de ISS vale transporte de referéncia para o lote 04:

) VALOR DO VALE
CIDADE ALIQUOTA TRANSPORTE

PASSO FUNDO 2% R$ 3,25
CRUZ ALTA 3% R$ 2,75
ERECHIM 3% R$ 2,60
FREDERICO WEATPHALEN 2% -

13Ul 2% R$ 2,60
SANTA ROSA 3% R$ 2,45
SANTO ANGELO 3% R$ 2,80

* Caso ocorram alteragdes nos percentuais de aliquota de ISS e vale transporte no momento da apresentacdo das planilhas de
custo, conforme previsto no item “3.4”, desde que, devidamente comprovados, poderao ser atualizados.

4. RESPONSAVEL PELA ELABORAQAO DO TERMO DE REFERENCIA E GESTOR E/OU
FISCALIZADOR E GERENCIA DEMANDANTE
Fabiana Pacheco Carvalho — Geréncia de Administracdo e Suprimentos
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Data: XXXX de XXXXXXXX de 2017.

Ao SEBRAE/RS

XXXXXXXXXXX (Nome da empresa), inscrita no CNPJ n° XXXXXXX, com sede na rua
XXXXXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX, no Estado de XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.

XXXXXXXXXXXXX, em conformidade com o Edital de licitagdo, PREGAO 005/2017, que adotara as
seguintes condices:

1. A proposta foi elaborada com base no salario normativo no valor de R$ ........... (e ) para o
servigco de portaria, homologado em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em
2017;

2. Que por estar contemplado no dissidio da categoria forneceremos auxilio alimentacdo por dia
efetivo trabalhado, aos funcionarios que cumpram jornada diaria superior a 06 (seis) horas,
mediante desconto de XXXX% do valor do salario do empregado;

3. Os precos apresentados e demais condi¢cdes comerciais tem validade de 60 dias.

4. O inicio do servi¢o serd conforme solicitagdo do SEBRAE/RS, ap0s entrega das documentacdes
solicitadas no item 17.7 do edital de licitacéo;

5. Os pregos apresentados por item estabelecem o valor pelo qual sera firmado o contrato
futuramente;

6. Atenderemos todas as condi¢des impostas no Edital Pregéo Eletrénico n°® 005/2017.

Tabela de valores:

Lote 01 — Regional Sebrae Metropolitana, Sinos, Cai e Paranhana e Regional Sebrae Serra Galucha e
suas respectivas Unidades.

Regional Unidades

e  Porto Alegre (Centro): Rua Jodo Manoel, 282 - Centro
. . Porto Alegre (Zona Norte): Rua Anténio Joaquim Mesquita, 259 - Passo d'Areia
Metropolitana | .  Gravatai: Av. José Loureiro da Silva, 1819 - Térreo

Sao Leopoldo: Rua José Bonifacio, 204 - Loja 5
Novo Hamburgo: Rua Bento Gongalves, 1743 - Centro
Canoas: Rua Muck, 116

Sinos, Cai e
Paranhana

Caxias do Sul: Rua Pinheiro Machado, 1276
Bento Gongalves: Rua Dr. Casagrande, 05
Vacaria: Rua Dr. Flores, 46

Serra Gaticha

Total de Unidades contempladas pelo lote 01: 09 unidades

Iltem Descricao Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de R$
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
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(exceto feriados).

4., Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Valor mensal — Lote 1
R$

(Carga horaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Valor anual — Lote 1

RS ..... valor por extenso
(Carga horéria de 132 horas x n° de Unidades contempladas $ ( P )

pelo lote x 12 meses)

Lote 02 — Regionais Sebrae Sul, Regional Sebrae Campanha e Fronteira Oeste e suas respectivas
Unidades

Regional Unidades

. Pelotas: Rua Félix da Cunha, 618
Rio Grande: Rua Riachuelo, s/n - Portdo 1 do Armazém 3 - Centro

Sul

Uruguaiana: Rua Domingos de Almeida, 1706
Bagé: Rua Bento Gongalves, 335

Santana do Livramento: Av. Jodo Goulart, 413
Sé&o Borja: Rua General Marques, 728

Campanha e Fronteira
Oeste

Total de Unidades contempladas pelo lote 02: 06 unidades

Item Descricao Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de R$
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
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(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4, Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Valor mensal — Lote 2
R$

(Carga horaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Valor anual — Lote 2

RS ..... valor por extenso
(Carga horéria de 132 horas x n° de Unidades contempladas $ ( P )

pelo lote x 12 meses)

Lote 03 — Regional Sebrae Vales do Taquari e Rio Pardo, Regional Sebrae Centro e suas
respectivas Unidades.

Regional Unidades
Vale do Taquari e Rio e  Santa Cruz do Sul: Rua Venancio Aires, 647
Pardo . Lajeado: Rua Silva Jardim, 96

. Santa Maria: Rua Coronel Niederauer, 1221
Centro . Santiago: Rua Pinheiro Machado, 2228

Total de Unidades contempladas pelo lote 03: 04 unidades
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Item Descricao Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de R$
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4., Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Valor mensal — Lote 3
R$

(Carga horaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Valor anual — Lote 3

RS ..... valor por extenso
(Carga horaria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas $ ( P )

pelo lote x 12 meses)

Lote 04 — Regional Sebrae Planalto, Regional Sebrae Norte, Regional Sebrae Noroeste e suas
respectivas Unidades.

Regional Unidades

. Passo Fundo: Rua Uruguai, 1180
Planalto e  Cruz Alta: Av. General Camara, 935 - 1° Andar

. Erechim: Rua Mauricio Cardoso, 740, loja 2
Norte e  Frederico Westphalen: Rua do Comércio, 1013
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. ljui: Rua Benjamin Constant, 144 - Centro
Noroeste e  Santa Rosa: Rua Jo&o Macluf, 24 - Centro
. Santo Angelo: Av. Venancio Aires, 1615

Total de Unidades contempladas pelo lote 04: 07 unidades

Item Descricéo Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de R$
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4, Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Valor mensal — Lote 4
R$

(Carga horaria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Valor anual — Lote 4

RS ..... valor por extenso
(Carga horéria de 132 horas x n° de Unidades contempladas $ ( P )

pelo lote x 12 meses)

Nos precos apresentados deverdo estar inclusos os custos descritos abaixo:

a) Toda a méo-de-obra técnica e auxiliar necessaria, inclusive a sistematica inspecao no trabalho,
com vistas ao bom desempenho dos trabalhos alocados nas areas ou dependéncias de atuacao
do contratante;

b) Todos os impostos, leis sociais e seguros necessarios;

Especialistas em pequenos negoécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Pagina 44 de 63

¢) Todas as despesas com pessoal, inclusive as decorrentes do fornecimento de Uniformes, EPI’s,
vale transporte e alimentacdo no valor estabelecido pela convencéo coletiva da categoria
profissional;

d) Todas as despesas de administracéo e demais custos diretos e indiretos.

Dados bancério
Banco xxxxx
Agéncia: XXxxx

Conta corrente: XXXxx

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢Bes impostas pelo referido Edital.

Atenciosamente,
1:9.0.0.9.0.0.0.0.9.9000.9.90090.900.9.9.00.9.0.00.4

(Assinatura do responsavel)

SEBRAE
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ANEXO Il

TABELA DE CUSTO PARA A FORMAGAO DE PREGOS

Modelo padrdo SEBRAE de PLANILHA DE CUSTO, solicitada no _item 9.17 do edital para a
empresavencedora.

Servico de Portaria

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)
CNPJ: 00.000.000/0000-00

N° CONTRATO:

(NOME FANTASIA DA EMPRESA)
XXXX/0-2016

PREGAO ELETRONICO N° 005/2017

Descriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa
em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
E Numero de postos de servigcos 1
% . PORTARIA - REGIME
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO: DE TRIBUTACAO:
2017 /2017 XXXX
ANEXO A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Servigos Portaria
distintas)
Salario normativo da categoria profissional para 220
2 horas R$ .....
2.1 Carga horéria maxima mensal HO ras: 132
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Portaria
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A Salario-base 0,00
B Adicional de periculosidade 0% 0,00
Adicional de insalubridade 0
© (Conforme CCT) b 000
D Adicional noturno 0% 0,00
E Hora reduzida noturna como extra 0% 0,00
F Adicional de hora-extra 0% 0,00
G Intervalo intrajornada 0% 0,00
H RSR (Repouso Semanal Remunerado) 0% 0,00
| Outros (Citar....) 0% 0,00
Total da
Remuneracéo 000
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
- . - Valores e
2 Beneficios Mensais e Diarios FETEERVETS Valor (R$)
Transporte (Dedugdo legal - 6% sobre o piso da o
& categoria) 6% 0,00
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A.1) Valor da tarifa do transporte coletivo no
municipio de prestacéo de servigos: R$ 0'00 )
A.2) Quantidade de passagens por dia por 2 R
empregado:
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc. - )
3 Clausula 208 CCT) 0,00% Ol
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (Clausula 202 CCT) R$ 0,00 -
B.2) Dias trabalhados 22 s
C Auxilio-creche 0% 0,00
D Plano de Beneficio Familiar - Clausula 242 CCT #DIV/O! R$ 10,06
E Outros (especificar) 0% 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios #DIV/O! 10,06
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A Uniformes (Ref. total) #DIV/O! 0,00
B Materiais #DIV/0! 0,00
C Equipamentos #DIV/O! 0,00
D Outros (especificar) 0% 0,00
Total de Insumos
1
Diversos #DIV/0! 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS 00,00% 0,00
B SESI ou SESC 00,00% 0,00
c SENAI ou SENAC 00,00% 0,00
D INCRA 00,00% 0,00
E Salario educagéo 00,00% 0,00
F FGTS 00,00% 0,00
@ Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambiente do 00,00% o0
Trabalho - RAT) !
H SEBRAE 00,00% 0,00
TOTAL 00,00% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 0,00
Adicional de férias 2,78% 0,00
Subtotal 8,33% 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e
E Adicional de Férias 0000 oL
TOTAL coopunn S0 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
3 maternidade wesra 000
TOTAL 0,00% 0,00
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado - 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% 0,00
Multa do FGTS s/ aviso-prévio indenizado (Conforme
(03 Manual de Orientacéo do Ministério do Planejamento, - 0,00
Orcamento e Gestéo)
D Aviso-prévio trabalhado - 0,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso-prévio
E trabalhado ey % 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado - 0,00
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TOTAL 00,00% 0,00

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Reposicéo do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
Base Custo Profissional Ausente: Conforme item 89
A do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do - 0,00
Plenério.
B Férias + 1/3 (abono constitucional = 1/3 férias) - 0,00
© Auséncia por doenga - 0,00
D Licenga-paternidade | - 0,00
E Auséncias legais - 0,00
F Auséncia por acidente de trabalho - 0,00
G Outros (especificar) 0% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
G :g;i)%é;rilg; do submddulo 4.1 sobre o Custo de %l 0,00
TOTAL 0,00

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias #DIV/O! 0,00
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes #DIV/O! 0,00
4.3 Afastamento maternidade #DIV/O! 0,00
4.4 Custo de resciséo #DIV/O! 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente #DIV/O! 0,00
4.6 Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS #DIV/O! 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 9,38

(ML + M2 + M3 + M4)

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | BASE DE CALCULO | Percentual Valor (R$)
A BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
(Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do 0.00% 0.00
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e ! !
Trabalhistas).
Neste percentual estara incluido o Custo de Supervisdo de Servigos (Preposto) 0,00
B BASE DE CALCULO DO LUCRO
(Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do o
Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e UOC0e oe
Trabalhistas + Custos Indiretos)
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos - 0,00
© BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -
(Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do 00.00
Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e !
Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C1l C.1. Tributos Federais (especificar) - -
Cl1 i i i 30 -
(_::1.1. Cof_m§ (depende do regime de tributacdo 0,00% 0,00
utilizada a hipétese de Lucro Presumido)
C.1.2 . : P
c.»1.,2. PIS (depende_do regime de tributacéo - utilizada 0,00% 0,00
a hipétese de Presumido)
C.13 C.1.3. IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em
face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU = =
n° 950/2007 - Plenario)
C.2 C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C3 C.3. Tributos Municipais (especificar): - -
C3.1 C.3.1. ISSQN (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006
- art. 96, caput, e Lei Complementar Municipal n® 7/73, 0,00% 0,00
art. 21, caput)
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
Valor Total de Tributos - 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

PERCENTUAIS S/ VALOR POR EMPREGADO
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A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 00,00% 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 00,00% 0,00
, i ) _ 00,00% 0,00

(03 Médulo 3 - Insumo Diversos (unif., mat, equip e outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 00,00% 0,00
Subtotal o 0,00
(A+B+C+D) 00080

p . . 0,00

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 00,00%
Valor total por 0,00
empregado

ANEXO C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO VALOR POR POSTO VALOR TOTAL DO SERVICO
Servicos Portaria 00,00 00,00 00,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 00,00
QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
VALOR TOTAL TOTAL DE TOTAL
MENSAL UNIT. R$ MENSAL R$ MESES ANUAL R$
00,00 00,00 2 000,00

TOTAL MENSAL R$ 00,00
TOTAL ANUAL R$ 000,00

*Sera disponibilizado a planilha de custos em excel.

Observacédo: Os tributos IRPJ e CSLL, ndo devem integrar o calculo do LDI e a planilha de
custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
pessoalmente o contratado, ndo devendo ser repassado a contratante.
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CT XXX/0-201X
MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE PORTARIA

QUALIFICACAO DO SEBRAE/RS, doravante denominado CONTRATANTE, e QUALIFICACAO DA
CONTRATADA, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento,
aprovada a contratacdo pela Diretoria Executiva do SEBRAE/RS em XXX de XXX de 201X, que se regera
pelo Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE/RS, pelos termos contidos no
Processo Administrativo n® XXX/201X — PREGAO ELETRONICO N° XXX/201X e pelas clausulas e
condicdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de portaria para
KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme enderecos abaixo:

LI 9,9,9,9,9,9,0,9,0,9,9.9,0,9,0,9,0,9,9,0,04

Paragrafo Unico: A prestacéo de servicos atendera ao disposto no Edital de XXXXX n® XXX/201X e seus
Anexos, nos Anexos do presente instrumento e as disposi¢des constantes da legislagdo aplicavel.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA SEGUNDA: Sao obrigacdes das partes contratantes, além das descritas no Edital e seus
Anexos:

| — Da CONTRATADA:

a) Iniciar a prestacdo dos servigos no dia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

b) Executar a prestacdo de servicos na forma descrita no Edital de XXXXXXXXXXX n°® XXX/20XX e seus
Anexos, nos Anexos do presente instrumento e as disposi¢des constantes da legislacdo aplicavel;

c) Designar um preposto para fazer a supervisdo da execugcdo dos servicos e demais atividades
constantes do Anexo | (DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO NO TR);

d) Apresentar, em até 15 (quinze) dias ininterruptos, apés o recebimento da Ordem de Servigo e
antes da data de inicio dos servicos, a relagdo de documentos descritos abaixo:

e Ficha de registro do funcionario;

e Comprovante de residéncia do funcionario;

e O nome do Preposto que fara fiscalizagdo do servico, juntamente de procuracédo da
CONTRATADA nomeando este funcionario para realizar a atividade, com assinatura
de ambos (funcionério e representante da empresa contratada);

¢ OUTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL, SE FOR O CASO.

e) Apresentar, em até 15 (quinze) dias ininterruptos, ap0s a assinatura do contrato e antes da data
de inicio dos servigos, a garantia de execucdo contratual e Certificado do curso de combate e
prevencdo contra incéndios de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do
CONTRATANTE;

f) Manter seus funcionéarios, sempre, impecavelmente uniformizados, com crachas de identificacdo e
com Gtima aparéncia;

g) Substituir, em até 2 (duas) horas apdés a comunicacdo do Gestor do Contrato ao Preposto da
CONTRATADA, eventuais faltas dos empregados designados para execuc¢ao dos servicos;

h) Fornecer Livro de Ocorréncia, uniformes e seus complementos & méo-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
Uniforme / Calca / Camisa de mangas compridas e curtas / Cinto / Sapatos / Meias / Jaqueta de frio ou
Japona / Capa de chuva / Cracha / Cassetete / Porta Cassetete / Apito / Cordao de Apito / Lanterna 3
pilhas grandes / Pilhas para lanterna / Kit de Primeiros Socorros;
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i) Fornecer os respectivos acessorios ao porteiro no momento da implantacéo do Posto;

i) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo Gestor do Contrato, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagfes da mesma,;

k) Apresentar o certificado de treinamento de prevencdo e Combate a Incéndio dos funcionérios
designados para os postos nas Unidades do CONTRATANTE;

I) Atender as Normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e por Convencdes Coletivas de
Trabalho da Categoria para a elaboracao das Escalas de Turnos de Trabalho;

m) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos
objeto deste contrato;

n) Manter sigilo sobre todos os dados e informacdes que tiver acesso por ocasido da prestacdo dos
servicos contratados;

0) Realizar, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo e mao-de-obra para
execucdo completa e eficiente dos servi¢os objeto deste contrato;

p) Comprovar, a qualquer momento, 0 pagamento dos tributos que incidirem sobre a execuc¢éo dos
servicos prestados;

gq) Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo e o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

r) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde estejam
atendendo o objeto desse contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagao
em vigor,

s) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execuc¢éo do objeto do
presente contrato, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista tenha que ser apresentada para
aprovacdo e implementacdo, sem O6nus adicionais para o CONTRATANTE, desde que de
responsabilidade da CONTRATADA.

Il — Do CONTRATANTE:

a) Fornecer & CONTRATADA todas as informacfes necessérias para a perfeita execu¢do dos servigcos
objeto do presente contrato;

b) Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condi¢Bes e prazos estabelecidos neste
instrumento, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias aqui contidas;

¢) Comunicar a CONTRATADA, a ocorréncia de qualquer irregularidade, falta disciplinar, manifesta
ineficiéncia ou comportamento incompativel com o servi¢o, a fim de que, apurada a procedéncia,
sejam tomadas as devidas providéncias.

CLAUSULA TERCEIRA: S&o prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos;

b) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre a fiel execucdo dos servicos objeto deste contrato, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,;

¢) Avaliar a qualidade da execucao dos servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte;

d) Exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato, segundo suas especificagdes.

DOS VALORES

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE pagara mensalmente & CONTRATADA o valor descrito no
Anexo Il do presente instrumento, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura e desde que
cumpridas as exigéncias constantes nos Paragrafos seguintes.

§ 1% Os pagamentos serdo realizados através de crédito na conta corrente informada pela
CONTRATADA, até o 20° (vigésimo) dia ap6s a entrega da nota fiscal/fatura corretamente emitida e
devidamente aceita pelo Gestor (a) do Contrato, sofrendo a retencéo de tributos, em conformidade com a
legislacédo vigente.

§ 29 O registro eletrdnico do depoésito bancario efetuado valera para o CONTRATANTE como
comprovante dos pagamentos.

Especialistas em pequenos negoécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Péagina 51 de 63

§ 3% A regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Receita Federal (Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e a Caixa Econdmica Federal (FGTS), durante a
vigéncia do presente instrumento, é condigdo indispensavel para liberagdo dos pagamentos ajustados.

8 4° A Nota Fiscal devera, obrigatoriamente, conter a razéo social, endereco, CNPJ e niUmero do contrato
e/ou Autorizacdo de Fornecimento que a originou, sob pena de devolucdo para ajustes. Estes dados
devem ser iguais aos informados no contrato e/ou Autorizagédo de Fornecimento.

§ 5° A Nota Fiscal devera ser emitida e entregue na sede do CONTRATANTE, conforme enderego
abaixo, até o dia 20 do més. Apés esta data, somente serd aceita pelo CONTRATANTE a Nota Fiscal
emitida com a data do 1° dia Gtil do més subsequente. No caso de nota fiscal eletrdnica, o arquivo xml
devera ser enviado para o e-mail protocologeral@sebrae-rs.com.br.

A/C PROTOCOLO GERAL - SEBRAE/RS
Rua Sete de Setembro, 555 — Centro
Porto Alegre/RS - 90.010-190

8 6°: Nao serdo aceitas Notas Fiscais que possuam rasuras ou auséncia de dados obrigatorios.

§ 7°: Para que os pagamentos sejam efetuados pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar
a Nota Fiscal, obrigatoriamente, acompanhada da documentacéo abaixo descrita, sendo assegurado ao
CONTRATANTE, na hipétese de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, o direito de sustar quaisquer
pagamentos até que a CONTRATADA cumpra a obrigagéo:

aa) Relacéo de funcionérios que executaram os servi¢cos na Unidade do CONTRATANTE;

bb) Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (SEFIP/GFIP), distinta (especifica) para
os funcionarios que estdo prestando servicos na Unidade do CONTRATANTE, do més
imediatamente anterior ao més trabalhado e cépia do comprovante de pagamento;

cc) Copia da Guia de Recolhimento do INSS (GPS), distinta (especifica) para os funcionarios que
estdo prestando servicos na Unidade do CONTRATANTE, do més imediatamente anterior ao
més trabalhado e cdpia do comprovante de pagamento;

dd) Atestado médico, quando houver falta por motivo de doenca,;

ee) Comprovante do “registro do ponto” de todos os funcionarios que executaram 0s servi¢cos na
Unidade do CONTRATANTE;

ff) Cépia da Folha de Pagamento de todos os funcionarios que executaram 0s servicos na
Unidade do CONTRATANTE;

gg) Comprovante bancario de pagamento salarial ou cépia de recibo, devidamente assinado, de
todos os funcionéarios que executaram os servicos na Unidade do CONTRATANTE;

hh) Comprovantes de fornecimento e de pagamento (depdsito bancario e/ou cépia de recibo,
devidamente assinado) de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo ou lanche para todos os
funcionérios que executaram os servicos na Unidade do CONTRATANTE;

ii) Na época propria, cépia dos recibos individuais de férias e 13° salario, acompanhados dos
comprovantes de pagamento (depdsito bancario e/ou copia de recibo, devidamente assinado);
i Cépia do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, homologado no Sindicato da categoria,

acompanhado de comprovante de pagamento das verbas rescisérias (depésito bancério e/ou
cépia de recibo, devidamente assinado), quando ocorrer o desligamento de funcionario que
estava executando servi¢cos na Unidade do CONTRATANTE;
kk) Certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA junto & Receita Federal (Certiddo de

Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e a Caixa
Econbmica Federal (FGTS).

§ 8°: No caso de incorrecdo na Nota Fiscal apresentada, a mesma sera devolvida & CONTRATADA para

as correcbes necessarias, ndo respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de

atrasos na liquidacéo do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA: No valor referido na Clausula Quarta estdo incluidas todas as despesas com
material, deslocamento, locacdo, méao-de-obra, ferramentas, equipamentos auxiliares, seguros, taxas,
impostos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios, encargos sociais e quaisquer outros
necessarios a perfeita execugéo do objeto contratado.
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CLAUSULA SEXTA: Decorrido o periodo de 12 (doze) meses, os valores da prestacdo dos servigos
poderdo ser corrigidos com base na variacdo acumulada do IPCA do periodo, salvo em casos de
repactuacdo, que poderdo ser aceitos mediante a apresentacdo de Acordo ou Convencgdo Coletiva,
registrados no DRT da Regido, ou Dissidio Coletivo devidamente homologado pelo TRT da Regido.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA respondera por todas as obrigagées sociais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias e trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, bem como
sobre os servicos contratados com terceiros e sobre os contratos de trabalho que mantiver com seus
empregados ou prepostos, incluidas as relativas a acidentes de trabalho.

§ 1° A CONTRATADA respondera ainda, civilmente, pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos, quando da execugdo do objeto deste instrumento, suportando os 6nus decorrentes de
guaisquer danos materiais e morais, por eles causados a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de
regresso.

§ 29 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

§ 3% Na hipétese do CONTRATANTE ser compelido a efetuar o pagamento de qualquer débito fiscal,
trabalhista, previdenciario, civil ou de outra natureza, referentes as atividades necessarias ao cumprimento
deste contrato, devera o CONTRATANTE ser ressarcido dos valores pagos a este titulo.

§ 4° Caso o CONTRATANTE seja demandado como réu ou reclamada, em quaisquer ac¢des judiciais ou
administrativas que possam ocorrer em consequéncia da execugcdo deste contrato, em especial
reclamacfes trabalhistas, solidariamente ou subsidiariamente, de empregados ou representantes,
autébnomos, prestadores de servicos e assemelhados, que prestem servicos para a CONTRATADA, fica
essa obrigada a reembolsar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de dez dias contados do recebimento
da intimacdo para pagamento da condenacéo, as despesas decorrentes da eventual condenagéo, custas,
inclusive honorarios periciais e advocaticios, com juros e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA OITAVA: As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste contrato de
forma ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema Sebrae previstos no artigo 2° do seu
Regulamento de Licitacdes e de Contratos.

§ 1% A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patriménio e a imagem do Sistema Sebrae.

§ 2° Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a
este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3% As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes de
seus agentes e/ou empregados em questfes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com
as leis, as normas vigentes e as determina¢des deste contrato.

DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA n&o podera ceder ou transferir a execucdo de parte ou de todo o
objeto deste contrato sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A transferéncia a terceiros ndo desonera a CONTRATADA da responsabilidade quanto
as obrigac6es transferidas.

DA GARANTIA CONTRATUAL
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CLAUSULA DECIMA: Devera a CONTRATADA, em até 15 (quinze) dias ininterruptos apds a
assinatura do contrato e antes da data de inicio dos servicos, apresentar a garantia contratual
prevista no item XX do instrumento convocatario.

§ 1° A garantia contratual deverd sempre contemplar o periodo de vigéncia do contrato e eventuais
prorrogag@es, acrescido de mais 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% Ocorrendo a prorrogacdo contratual, a CONTRATADA estd obrigada a encaminhar ao
CONTRATANTE a copia do comprovante de renovacao da garantia.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente contrato de prestacdo de servicos entrara em vigor no dia
XXXXXXXXXXXX e vigera pelo periodo de 12 (doze) meses.

DOS ADITAMENTOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente contrato poderéa ser aditado, mediante acordo entre as
partes, no caso de alteragdo e/ou prorrogacédo do prazo de vigéncia do mesmo.

DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica facultado ao CONTRATANTE, o direito de denunciar este
contrato, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvaguardados os
compromissos assumidos até a data da denuncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Havendo atraso ou descumprimento das obrigacdes assumidas, sem
justificativas fundamentadas por escrito e aceitas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita
as sancbes de Adverténcia, Multa, Suspenséo do direito de licitar ou contratar com o0 sistema
SEBRAE por prazo ndo superior a 2 anos e/ou Declara¢éo de inidoneidade.

Paragrafo Unico: As sancdes de multa poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia e suspensédo do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02
(dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O atraso ou descumprimento de qualquer obrigacdo contratual sem
justificativa por escrito aceita pelo CONTRATANTE, implicar4 na aplicacdo de multa correspondente a
0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso ou ocorréncia, conforme o caso, calculado sobre o
valor da fatura mensal, observado o limite de 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico: Ocorrendo a aplicagéo de multa, podera o CONTRATANTE efetuar o desconto do valor
correspondente na proxima fatura, especificando a retengédo no documento fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela CONTRATADA no
prazo maximo de 2 (duas) horas ap06s a comunicacdo do Gestor do Contrato ao Preposto da
CONTRATADA, implicardo na aplicagcdo de multa no valor de 2% (dois por cento) por ocorréncia,
calculada sobre o valor total da fatura, até o limite méximo de 20% (vinte por cento) da mesma.

Paragrafo Unico: Caso ndo seja enviado um funcionario no prazo estabelecido no caput e o
CONTRATANTE vier a contratar um profissional para suprir a necessidade do servico, a CONTRATADA
arcard com a despesa, sendo descontado o valor na Nota Fiscal mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Caso haja a desisténcia da CONTRATADA na execucédo da prestacéo

dos servigos, podera ser cobrada uma multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: Ocorrendo quaisquer das situacdes previstas, a CONTRATADA sera
notificada para fins de apresentacdo de justificativas, as quais deverdo ser apresentadas no prazo
estabelecido no respectivo documento.

§ 1°: As notificacdes e respostas poderdo se dar via e-mail ou fax, conforme conveniéncia das partes.

§ 2°. A auséncia de apresentacdo de justificativas ou ndo aceitacdo das mesmas pelo CONTRATANTE,
importara na ratificacdo dos termos da notificacdo e aplicacdo das sancdes previstas.

CLAUSULA DECIMA NONA: As multas e outras penalidades aplicaveis s6 poderdo ser relevadas nos
casos de forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

CLAUSULA VIGESIMA: Na aplicagio das penalidades previstas neste instrumento e as demais previstas
no instrumento convocatoério, sera considerada pelo CONTRATANTE motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas apresentadas de forma antecipada pela mesma.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais
assumidas dara ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato, ficando a
CONTRATADA sujeita as sangfes previstas no instrumento convocatério e no presente contrato, e, ainda,
resguardada a prévia defesa, sujeita a pena de suspensdo do direito de licitar e de contratar com o
Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois) anos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O acompanhamento deste Contrato sera realizado pela Geréncia de
XXXXX do CONTRATANTE, através de seu (ua) funcionario (a) XXXXX, Gestor (a) do Contrato, o (a) qual
serd responsavel conforme instrucdo normativa do CONTRATANTE, ou na falta deste (a) funcionario (a),
por quem o CONTRATANTE indicar para cumprir a fungéo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Os casos omissos, quando n&o resolvidos de comum acordo entre
0s contratantes, serdo regulados pelas disposi¢cdes do direito comum e pelos principios gerais de direito,
restando sublinhado, expressamente, que o presente contrato € de natureza civil, ndo podendo ser
invocada a aplicacdo de regras da legislacdo do trabalho, posto inocorrente vinculo desta natureza.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre - RS, com renincia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir ddvidas oriundas da execucéo

deste instrumento, quando nédo solucionadas na esfera administrativa das partes contratantes.

E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Porto Alegre, XXX de XXXXXXXXXXXXX de 201X.

CONTRATADA CONTRATANTE
) 0.9.9.0.9.0.0.9.0.9.0.90.9.0.9.0.4 ) 0.9.0.9.90.90.9.0.90.0.9.9.909.0.90.90.9.9.0.4
Testemunhas:
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ANEXO | (da minuta de contrato)

1. Objeto Contratual: servicos de portaria para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme
enderecos abaixo:

LI 9:9,9,9,9,9,0,9,9,9,9.9,0,9,0,9,0,9,9,0,04

1.1.Em todas as unidades os servicos serdo executados de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, das
) 9.9.0.9.9.0.0.9.9.0.0.0.9.9.90.990.0.904
(OU COLAR TABELA CONSTANTE DO TR)

1.2.0 horario praticado devera podera ser modificado conforme necessidade da Unidade do SEBRAE,
desde que previamente avisado a CONTRATADA, com prazo de duas semanas de antecedéncia,
bem como néo interfira na carga horaria mensal contratada.

2. Especificacoes do objeto contratual e escopo operacional dos trabalhos:
(VERIFICAR TERMO DE REFERENCIA)

a) Atender o publico interno e externo, executando servi¢cos de recepcao e triagem na portaria;

b) Direcionar e orientar os clientes, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem e a seguranc¢a das pessoas e do patrimdnio;

c) Verificar a relagdo de pessoas com acesso autorizado apds o horario de expediente (Ex.: clientes
inscritos em reunifes e capacitagdes, credenciados ministrantes das capacitacfes e colaboradores
das empresas de manutengcdo ou obras de adequacfes), permitindo o ingresso nas instalagdes
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas por documento com foto, registrado na
planilha de autorizagdo de ingresso nas dependéncias do CONTRATANTE;

d) Quando necessério, anunciar as pessoas que procuram os funcionarios para poderem ter acesso as
areas restritas;

e) Receber e transmitir recados, registrando informacdes;

f) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo gestor do contrato;

g) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacédo recebida do Gestor do Contrato, bem como as que entenderem
oportunas;

h) Fazer registro no Livro de Ocorréncia de qualquer situagédo que seja contraria a rotina da unidade.
Ex: Visitas, retirada de materiais, equipamentos e sinistros.

i)  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou
ofereca risco a seguranc¢a dos servicos e das instalagdes;

j) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

k) Conhecer os telefones emergenciais e, em caso de necessidade, acionar autoridades policiais e/ou
de seguranca privada caso ocorram sinistros;

) Em caso de qualquer emergéncia avisar o gestor do contrato e, na auséncia deste, comunicar um
funcionério do CONTRATANTE para as providéncias necessarias;

m) Informar ligacdes realizadas em carater de emergéncia, sendo restritas ligagdes que ndo sejam com
essa finalidade;

n) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacéo necessarias;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, sem
ter atitudes inadequadas que venham a comprometer a imagem do CONTRATANTE. Ter postura
coerente com sua func¢éo;

p) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, ou assuntos particulares;

g) Solicitar autorizagdo do Gestor do contrato em casos de acessos de empresas para procederem as
manutencgdes.

r) Controlar a entrada e a saida de veiculos do estacionamento privativo, de materiais e de
equipamentos das instalacdes;
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s) Zelar pelas instalacdes, conferindo ao término do seu expediente se as instalacdes estédo
rigorosamente trancadas, fechado e seguro (incluso janelas, pinos, portas, grades, portéo,
cadeados) qualquer forma de acesso;

t) Realizar a conferéncia de que em sua saida ao término do expediente todos 0s equipamentos
estejam desligados (data show, computadores, estabilizadores, cafeteira, condicionadores de ar) e
se ndo o estiverem, providenciar o desligamento, verificar se ndo héa torneiras abertas, luzes ligadas,
e em caso de dificuldades de comunicar ao Gestor do Contrato;

u) Programar os servicos periodicamente com o Gestor do Contrato, devendo ser cumpridos pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

v) Atender, quando necessario, possiveis ligacdes telefdnicas, informando o horario de expediente e o
namero do 0800 570 0800 (zero e oitocentos quinhentos e setenta zero oitocentos);

w) Registrar e controlar, juntamente com o Gestor do Contrato, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos;

x) Evitar comentarios que ndo forem relacionados com seus afazeres em horéarios de servigo com
clientes internos e externos;

y) Colaborar com a Policia Civil e Militar na hipétese de ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

3. Consideracfes Gerais sobre o servigo:

3.1. Porteiro. CBO: 5174-10:
a) Exerce a observacdo da portaria do edificio, para evitar entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;
b) Controla o fluxo de mercadorias e de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;
¢) Auxilia para a seguranga do patrimdnio, dos colaboradores de dos clientes;

3.2 — Atividades diarias:
a) Controlar o fluxo de pessoas;
b) Controlar o fluxo de mercadorias;
c) Encaminhar visitantes para a recepcdo da empresa;
d) Controlar os crachas na entrada e saida dos visitantes;
e) Registrar informagdes no livro de registro de ocorréncias;
f)  Abrir e fechar as portas/portbes do prédio;

3.3 - Competéncias Pessoais:
a) Atencdo, educacdo, bom senso, respeito, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse,
responsabilidade e disciplina.

3.4 - Salérios:
a) Os salarios dos empregados da CONTRATADA néo podem ser inferiores ao minimo permitido
pela Convencéo Coletiva de trabalho da categoria.
b) A prestagéo do servico deve seguir o atendimento das Normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e por Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria.

3.5 - Vale Alimentacéo:
a) A CONTRATADA devera fornecer o Vale alimentacéo e este deverd obedecer ao valor definido
pela Convengéo Coletiva de trabalho da categoria.

3.6 - Nao serao realizadas horas extras.
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ANEXO Il (da minuta de contrato)

TABELA DE VALORES

Item - Regional

Cidade Valor unitario

- Valor por 12 meses
Posto e Horarios mensal

R$

TOTAL PARA CONTRATACAO POR 12 | (X 12) (valor por extenso)

MESES = R$

Nos valores expressos na tabela estdo inclusos os custos descritos abaixo:

a)

b)

c)

d)

Toda a méo-de-obra técnica e auxiliar necesséria, inclusive a sisteméatica inspecéo
nos trabalho, através de seu preposto, com vistas ao bom desempenho dos
trabalhos alocados nas areas ou dependéncias de atuacdo do contratante;

Todos 0s impostos, leis sociais e seguros necessarios;

Todas as despesas com pessoal, inclusive as decorrentes do fornecimento de
Uniformes, EPI's, vale transporte e alimentagdo no valor estabelecido pela
convencdo coletiva da categoria profissional;

Todas as despesas de administracdo e demais custos diretos e indiretos.

ANEXO Il (da minuta de contrato)

PLANILHA DE CUSTOS
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ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE POSSUI AS CONDIGCOES NECESSARIAS E DISPONIVEIS PARA O
PERFEITO CUMPRIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

Ao
SEBRAE/RS
Prezados Senhores:

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXXXXX, por meio
de seu representante legal Senhor XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade
N° XXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o
n° XXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins de licitacao,
PREGAO 005/2017, que:

Possui as condi¢cdes necesséarias e disponiveis para o perfeito cumprimento do objeto
desta licitacdo, responsabilizando-se por desempenhar a contento todas as obrigacdes
contratuais descritas neste Edital e respectivo instrumento contratual, sem prejuizo dos tempos e
movimentos necessarios a adequada prestacéo dos servi¢os contratados.

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢cdes impostas pelo referido Edital.

Local, XX de XXXXXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XAXXXXXXXXX XXX X XXX
Assinatura Representante Legal do licitante
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE MENOR DE IDADE E TRABALHO FORGCADO, PLENO CONHECIMENTO
E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Ao
SEBRAE/RS

Prezados Senhores:

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXX, por meio de seu
representante legal Senhor XXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n°
XXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXX,
DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins de licitagdo, PREGAO 005/2017, que:

a) Recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicdo e tomado
conhecimento integral do teor do edital de licitagdo supracitado, sujeitando-se as
disposigdes nele contidas;

b) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
gue ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢do de aprendiz a

partir dos 14 (quatorze) anos e que ndo obriga seus funcionarios ao trabalho forgado e
degradante;

c) Na composi¢cdo societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados da
Entidade promotora da licitag&o.

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condigdes impostas pelo referido Edital.

Local, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXKXXXXXXXXXKXXXX
Assinatura Representante Legal do licitante
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE QUE ATENDE A LEGISLACAO AMBIENTAL

Ao
SEBRAE/RS
Prezados Senhores:

A empresa XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXX, por meio de seu
representante legal XXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXXXXX,
expedida pelo XXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagdo, PREGAO 005/2017, que:

a) Atenderd a Legislagio Ambiental - em face da politica governamental do
desenvolvimento nacional sustentavel - naquilo que aplicavel a prestacdo dos servicos
contratados por via deste certame licitatério, bem como atenderd as politicas de
desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislacdo especifica que vier a ser
estabelecida pelo Governo Federal;

b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servi¢os internos,
a aplicacdo da Instrucdo Normativa n° 01/2010 (praticas de sustentabilidade ambiental)
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
orcamento e Gestdo, no tocante, em especial, ao disposto no Art. 6° desta referida
instrucdo (aquisicao de servicos);

c) Atenderd, sem reservas, 0s seguintes principios relativos ao direito ambiental: Principio
do Desenvolvimento Sustentavel (art. 170, VI cc. art 225, § 1°, V, da CF e arts. 4° e 5°
da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor Pagador (art. 225, 8 3° da CF e arts. 4° VIl e
14, 8§ 1° da Lei 6.938/81) e Principio da Prevencdo/Precaugéo (art. 225, § 1°, IV, da CF e
art. 9°, 1, 1ll, V da Lei 6.938/81).

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢des impostas pelo referido Edital.

Local, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXKXXXXXXXX
Assinatura Representante Legal do licitante
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ANEXO VI

Pregéo 005/2017 - SEBRAE/RS— ATA XXXXXXXXX

ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
PORTARIA PARA AS REGIONAIS E UNIDADES DO SEBRAE DO RIO GRANDE DO SUL.

Aos XXXXXXX dias do més de XXXXXXXXXXX de 20XX, presente de um lado o SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS, neste ato representado pelos
Diretores XXXXXXXXX, e de outro a empresa [nome da empresa], representada pelo [representante legal da
empresa], com sede na [endereco completo], CNPJ XXXX, simplesmente denominada FORNECEDORA, firmam a
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo n® XXX/2017 -
PREGAO 005/2017, consoante as clausulas e condigdes estabelecidas no Edital e as seguintes disposicdes:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente Ata é o Registro de Precos para SERVICOS DE PORTARIA PARA AS REGIONAIS E
UNIDADES DO SEBRAE DO RIO GRANDE DO SUL, conforme descri¢do e precos previstos neste instrumento.

1.2 A existéncia de precos registrados ndo obriga os SEBRAE/RS a firmar as contratacdes que deles poderdo advir,
sem que caiba direito a indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada a utilizacdo de outros meios respeitada a
legislagdo pertinente as licitagfes e ao sistema de registro de precos, assegurando-se ao beneficiario do registro
preferéncia em igualdade de condi¢bes, de acordo com o Edital.

2. DO PRECO

2.1 O proponente, beneficiario do preco registrado, compromete-se a fornecer o item especificado(s) abaixo, nas
condi¢des aqui descritas:

Lote xx

Iltem Descricéo Valor Mensal

1. Posto de 132 horas — das 17h30min as 23h30min de R$
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2. Posto de 120 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

3. Posto de 108 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

4, Posto de 102 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

5. Posto de 84 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

6. Posto de 72 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

7. Posto de 66 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).
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8. Posto de 60 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

9. Posto de 42 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

10. Posto de 30 horas - das 17h30min as 23h30min, R$
devendo ser executado de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

Valor maximo mensal — Lote x
R$

(Carga horéria de 132 horas x n° de Unidades contempladas)

Valor maximo anual — Lote x

RS ..... valor por exten
(Carga horéria de 132 horas x n°® de Unidades contempladas $ ((Tellon [587 SIS

pelo lote x 12 meses)

2.2 Os pregos propostos compreendem todas as despesas e custos para fornecimento e entrega do objeto, inclusive
seguro e impostos incidentes sobre a venda, bem como, custos diretos e indiretos, remuneracéo, emolumentos,
transportes (fretes), alimentacdo, deslocamentos, despesas fiscais e financeiras bem como outras despesas e
encargos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitac&o.

2.3 Seré firmado um contrato para cada posto solicitado pelo CONTRATANTE, conforme valores registrados nesta
Ata, considerando o valor do ISS e vale-transporte da respectiva cidade do posto.

2.4 E permitido somente 1 (um) posto de portaria por cidade por lote.
3. DO REAJUSTE

3.1 O preco proposto, apos a assinatura da ata néo sera alterado durante o periodo inicial de 12 (doze) meses, salvo
supervenientes e comprovadas altera¢des dos custos dos insumos.

4. DOS PRAZOS

4.1 O prazo de validade do registro de precos serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura da presente ata,
podendo ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores ao inicial, apenas para utilizagdo da quantidade
remanescente.

4.2 A ata vigera a partir da data da assinatura da Ata de Registro de Pregos SEBRAE/RS com pleno cumprimento
das clausulas estabelecidas.

4.3 O servico sera iniciado pelo fornecedor a partir do recebimento da Autorizagdo de Pedido correspondente a
demanda, nos prazos indicados no documento e condi¢6es do edital.

5. DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento dos servi¢os sera conforme edital, apds o recebimento da Nota fiscal pela empresa contratada na
sede do SEBRAE/RS.

5.2 O pagamento esta sujeito, ainda, a apresentacao dos documentos de Regularidade Fiscal: FGTS, INSS e Receita
Federal.

6. DA CONTRATACAO

6.1 As obrigagGes decorrentes do fornecimento de bens constantes de registro de pregos a serem firmadas entre o
SEBRAE/RS e a FORNECEDORA seréo formalizadas via Autoriza¢éo de Pedido.

Especialistas em pequenos negdécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /kiSebrae RS /ESebrae RS




Péagina 63 de 63

7. DAS SANCOES

7.1 Fica a FORNECEDORA desde ja sujeita a todas as sangfes dispostas e estabelecidas no Titulo 20 do edital PR
005/2017 SEBRAE/RS.

8. DA OBRIGACAO

8.1 Sao obrigacbes da FORNECEDORA: Atender todas as condi¢des estabelecidas no Pregéo Eletrdnico 005/2017.
9. DO ACOMPANHAMENTO

9.1 O acompanhamento das agfes, objeto desta Ata, sera realizado pela Geréncia de Administracdo e Suprimentos
do SEBRAE/RS, pelo Sr. XXXXXXX, por intermédio de sua funcionaria XXXXXXX, o qual sera responséavel conforme
a IN 08 do SEBRAE/RS, ou na falta deste funcionario, por quem o SEBRAE/RS indicar para cumprir a fungao.

10. DO FORO

10.1 Fica eleito o foro de Porto Alegre, para a execucao dos direitos e obrigacdes deste contrato/ata, com excluséo de
qualquer outro domicilio atual ou futuro.

E assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas, para que produza todos os efeitos juridicos.

Porto Alegre, XXXXX de XXXXXXXXXXXXXXX de 201XX.

SEBRAE/RS FORNECEDORA
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX

GESTORA DA ATA

XXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS

1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Especialistas em pequenos negoécios

0800 570 0800 / sebrae-rs.com.br /[3@sebraers /KiSebrae RS /ESebrae RS




